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天 津 中 德 应 用 技 术 大 学  
 
 

天津中德应用技术大学 

2018 年第一次公开招聘实施方案 
 

为进一步拓宽选人用人渠道，确保我校 2018 年招聘工作顺

利进行，依据天津市委组织部、市人力资源和社会保障局关于

印发《天津市事业单位公开招聘人员实施办法（试行）》（津人

社局发„2011‟10 号）、《关于进一步加强事业单位公开招聘工

作有关问题的通知》（津人社局函„2012‟151 号）、《关于进一

步完善事业单位公开招聘工作的通知》（津人社局发„2017‟37

号），特制订本方案。 

一、学校简介 

天津中德应用技术大学是教育部批准成立的国内第一所公

办本科层次应用技术大学,是市委市政府确立的一流应用技术

大学建设单位，是教育部批准的国家级示范性高等职业院校，

是中国政府与德国、日本、西班牙三国政府在职业教育和培训

领域最大的合作项目。 

学校拥有享受国务院特殊津贴专家 5 名、省市级教学名师 4

名、国家级技术能手 3 名、国家级优秀教学团队 2 个、市级优
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秀教学团队 3 个，企业行业专家、客座教授 54 名，5 名外籍专

家获国家友谊奖、7 名获天津市海河友谊奖。学校拥有国家级教

学成果特等奖 1 项、国家级教学成果一等奖 1 项、国家级教学

成果二等奖 6项，国家级精品课 15 门，国家级精品资源共享课

10门。学校拥有校企共建教学做一体化的实验实训场所 259个，

仪器设备两万余台套，多为德国、瑞士、西班牙等国家的先进

生产型设备，价值 4 亿元人民币。 

二、招聘原则 

我校 2018年招聘工作坚持按需设岗、按岗招聘的原则；坚

持公开公平、竞争择优的原则，坚持德才兼备、任人唯贤的原

则。 

三、招聘岗位、人数及条件 

2018年全年我校面向社会公开招聘事业编制岗位 44 个。 

具体招聘条件见《天津中德应用技术大学 2018年全年教师

岗位公开招聘计划》（附件 1）。 

四、招聘程序 

本次招聘面向具有高级专业技术职务或博士学位人员，具

体招聘程序如下： 

（一）制定和上报招聘方案 

我校在经过核准备案的岗位结构比例范围内，根据岗位空

缺情况，制定招聘方案，报上级主管部门审核、批准。 

（二）发布招聘公告 
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待招聘方案批复后，公开招聘方案在天津市工业和信息化

委员会网站（http://www.tjec.gov.cn/index.jhtml）、天津中

德应用技术大学主页（http://www.tsguas.edu.cn/）人才招聘

栏目等媒体发布，发布时间不少于 7 个工作日。 

（三）报名申请 

采用网上报名的方式进行。 

时间：2018年全年 

应聘者请登陆 http://www.tsguas.edu.cn/人才招聘栏目

招聘计划专栏了解相应岗位信息，下载并填写《天津中德应用

技术大学应聘申请表》（附件 2），文件名保存为“姓名-应聘岗

位名称-应聘岗位类型”的格式；将填写后的《天津中德应用技

术大学应聘申请表》与相关佐证材料（包括：①项目立项通知，

②论文封面、目录及正文，③专利证书，④获奖或荣誉证书，

⑤全部学历、学位证书，⑥专业技术职务证书，⑦职业资格证

书）的扫描件一并发送至该岗位指定招聘邮箱，邮件主题统一

格式为“姓名-应聘岗位名称-应聘岗位类型”。 

（四）资格审查 

学校人力资源处将组织相关部门对应聘者提交的材料进行

初审，以电话形式通知通过网上初审的应聘人员提交佐证资料

进行资格审查。因工作量较大，对未通过网上初审者，恕不另

行通知。 

进入资格审查阶段的应聘人员需按照规定的时间携带以下
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材料到我校进行资格原件审核，包括： ①身份证，②项目立项

通知，③论文封面、目录及正文，④专利证书，⑤获奖或荣誉

证书，⑥全部学历、学位证书，⑦专业技术职务证书，⑧职业

资格证书等相关证件原件及复印件。 

（五）考核 

通过资格审查的应聘者，采取直接考核的方式招聘。招聘

考核程序如下： 

1.专业考核：资格审查合格的应聘人员按要求的时间、地

点到我校参加试讲和岗位考核。专业考核组根据应聘人员现场

表现予以评价和打分，总分为 100 分，80 分以上为优良。 

2.综合面试：专业考核结束后，专业考核成绩优良的应聘

人员进入综合面试环节，由学校人才聘用工作委员会对应聘者

进行综合面试并打分，总分为 100 分，80 分以上为优良。 

（六）审核批准 

学校人才聘用工作委员会办公室将综合面试为优良等级的

应聘人员确定拟聘用人选，若拟聘用人选超过发布的岗位数量

则按照专业考核和综合面试成绩 5：5 的比例核算分数，由高到

低进行排序，按照 1：1的比例确定拟聘用人选，并报学校党委

会审议通过。 

（七）体检 

拟聘用人选到我校指定的专业机构进行体检，体检项目和

标准参照《公务员录用体检标准（试行）》（国人部发„2005‟1
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号）执行。 

（八）考察 

体检合格者，进入考察期，考察内容由两部分组成:一是背

景审查，由人力资源处对拟聘用人选的思想政治表现、学历背

景等进行审查；二是工作考察，拟聘用人选在用人部门进行为

期 10 个工作日的工作考察。考察结束后，用人部门对拟聘用人

选的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等进行综

合书面评价，由主管领导审批确定是否正式聘用，报送人力资

源处。 

（九）公示与聘用 

人力资源处将拟聘用人选名单在天津市工业和信息化委员

会网站进行为期 7 个工作日的公示。拟聘用人选经公示无异议

的，由学校按照规定程序办理聘用手续。聘用人员实行试用期

制度，试用期限的长短按照《天津市事业单位实行人员聘用制

实施办法》（津政发„2003‟75号）有关规定执行。试用期满考

核合格的，予以正式聘用；试用期满考核不合格的，取消聘用。 

（十）审批备案 

聘用手续办理结束后，填写《事业单位公开招聘工作人员

名册》，报天津市工业和信息化委员会、天津市人力资源和社会

保障局审批、备案。 
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附件：1.天津中德应用技术大学 2018年全年教师岗位公开 

招聘计划 

2.天津中德应用技术大学应聘申请表 

 

学校地址：天津海河教育园区雅深路 2号   邮编：300350 

学校网址：http://www.tsguas.edu.cn/ 

人力资源处咨询电话：022-28779559 

联系人：范老师 

投诉（纪检）电话：022-28771112 

联系人：沈老师 

 

 

 

                  2018 年 04 月 24 日 
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附件 1 

天津中德应用技术大学 2018 年全年教师岗位公开招聘计划 

部门 
岗位 

及名额 
专业方向、研究领域或目前从事领域 基本条件 

机械工程学院 

教师 

44名 

机械工程、材料科学与工程、控制科学与工程、仪器

科学与技术、电气工程、电子科学与技术等相关专业 

具有高级专业技

术职务且取得硕

士及以上学位；或

取得博士学位 

智能制造学院 
控制科学与工程、管理科学与工程、计算机科学与技

术等相关专业 

航空航天学院 
电气工程、航空宇航科学与技术、控制科学与工程等

相关专业 

汽车与轨道交通学院 机械工程 、交通运输工程等相关专业 

软件与通信学院 
计算机科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工

程、软件工程等相关专业 

经贸管理学院 
财务管理、会计学、会计信息化、计算机科学与技术、

审计学、税务、金融学等其相关专业 

外国语学院 

德语语言学或德语语言文学、旅游管理专业博士且本

科及硕士阶段是旅游管理相关专业、英语语言文学、

英语教育、翻译理论与实践或英美文学硕士且本科阶

段必须是上述相关专业 

艺术学院 美术学、设计学、戏剧与影视学等相关专业 

新能源系 能源与动力工程等相关专业 

基础课部 数学（应用数学方向)、体育学（篮球或乒乓球方向） 

社科部 
思政政治教育、中共党史、马克思主义主义哲学及马

克思主义理论等相关专业 

合计 44名   
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附件 2 

天津中德应用技术大学应聘申请表 

应聘部门：   应聘岗位名称：   应聘岗位类型： 

是否申请“高层次人才”：是□ 否□（若勾选“是”，则需选择申请类型）   

申请“高层次人才”类型: 

□国家领军人才   □省部级杰出人才   □中德学者   □中德技能大师   □中德杰青   □

青年博士 

应 
 

聘 
 

人 
 

员 
 

基 
 

本 
 

信 
 

息 

姓  名  性  别  出生年月  

电子照片 

籍  贯  民  族  婚  否  

政治面貌  最高学历  最高学位  

专业及研

究方向 
 

专业技术

职务 
 取得时间  

外语水平  联系电话  E-mail  

学

习

经

历 

起止时间 毕业学校、专业 学历/学位 是否 211学校 

    

    

    

    

工

作

经

历 

起止时间 工作单位 岗位 职务 

    

    

    

所获省部级及以上 

人才项目或人才称号 
 

近四年所获项目（课题）资助情况 

序

号 
项目名称 项目来源 

起止

年月 

经费 

（万元） 

本人 

排名 

进展 

情况 

1       
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2       

近四年本人第一作者（或通讯作者）发表论文共计（  ）篇，其中 SCI 检索（  ）篇，EI 检索（  ）篇，

CSSCI检索（  ）篇 

序

号 
论文名称 期刊名称、发表时间 

本人 

排名 

检索情况和

影响因子 

JCR 

分区 

1      

2      

近四年所获专利情况 

序

号 
专利名称 专利号 专利类型 获取时间 

本人 

排名 

1      

2      

3      

4      

重要获奖情况 

序

号 
所获奖项名称 颁奖部门及时间 奖项等级 

本人 

排名 

1     

2     

3     

4     

5     

与应聘岗位相关的专业实践、实训经历 

 

 

 

注：本表由应聘者本人填写后与相关佐证材料（①项目立项通知，②论文封面、目录及正

文，③专利证书，④获奖或荣誉证书，⑤学历、学位证书，⑥专业技术职务证书，⑦职业资格

证书）扫描件一并发至指定招聘邮箱。 


