附件1：
青岛西海岸国家新区研究院公开招聘研究型人才(合同制)计划表
	序号
	招聘

部所
	人数
	岗位

代码
	考试方式
	专业
	岗位要求
	资格条件
	备注

	1
	城市发展研究所
	2
	01
	结构化面试+答辩
	经济学、国民经济学、区域经济学、产业经济学、应用经济学、公共事业管理、城市管理、土地资源管理、公共管理学等专业及相近专业。
	具有较强的专业研究能力、较丰富的社会调查经验；
能统筹部署城市规划、经济社会规划、产业规划等各类城市、社会发展等规划编制、研究等工作；

立足新区、着眼全国、对标国际，开展战略研究和决策咨询研究、智库圆桌会议等。
	1. 全日制研究生学历，硕士及以上学位；
2. 具有2年以上相关专业领域工作经验；

3. 40周岁以下（1977年5月29日后出生）；

4.具有副高级以上相应专业技术资格以及注册规划师，注册建筑师等执业资格的优先；有相关专业领域研究成果或专利奖项等的优先；博士学位及跨学科背景申请人优先。
	年薪20-30万，（含基本工资、五险一金、项目绩效等）


	2
	环境景观所
	1
	02
	
	风景园林、风景园林规划与设计、景观学、景观建筑设计、园林植物与观赏园艺等专业及相近专业。
	熟悉城市景观、园林建筑设计、景观建筑、景观亮化等项目整体设计、规划、实施全过程，具备独立科研能力。
	
	

	3
	规划编制所
	1
	03
	
	城市规划、城乡规划、城市规划与设计、建筑设计及其理论、建筑技术科学、建筑学等专业及相近专业。
	具备城市规划、城市设计项目的工作经验，城市规划、城市色彩等相关研究领域有一定的学术造诣。
具备建筑设计项目的工作经验，了解并熟悉绿色建筑、建筑创意、建筑美学等相关研究。
	
	

	4
	市政交通能源所
	1
	04
	
	市政工程、交通运输工程、交通运输规划与管理、交通安全工程、交通信息工程及控制等专业及相近专业。
	熟悉给排水工程、污废水处理、海绵城市等工程设计和项目建设，具备独立科研能力。

了解综合交通规划设计，掌握GIS等新技术在交通规划领域的研究应用。
	
	


