广西新能源电动车产品质量检验中心第二批招聘公告
根据广西新能源电动车产品质量检验中心招聘方案及建设的工作需要，按照“五同步”工作方案思路，在结合第一批招聘录用结果的情况下，为满足本中心人才需求，现公开向社会招聘第二批工作人员，具体事项如下：
一、招聘原则
（一）坚持按需设岗、按岗招聘原则；
（二）坚持德才兼备、任人唯贤原则；
（三）坚持公开、公平、竞争、择优原则。
二、招聘岗位及条件要求
招聘一览表
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三、报名和资格审查
（一）报名
1.报名时间：2018年5月25日-2018年6月20日(工作日上午8:00-12:00，下午15:00-18:00)。
2.报名地点及联系人：贵港市荷城路华泰官邸1栋3楼（销售中心3楼），联系人：王艺臻  电话0775—4255112。
3.报名办法：现场报名或网上报名。　
（1）现场报名须提供资料：有效居民身份证、毕业证、学位证、职称/资格证等证书的原件（以供查验）及复印件一份；招聘岗位报名表；本人近期免冠1寸彩色照片4张。
（2）网上报名: 本招聘方案审批通过后，公司将招聘信息在广西人才网（http://www.gxrc.com）及贵港人才网（http://www.ggrc.cn）进行发布。应聘人员需将招聘岗位报名表电子版（要求填写具体详细）、本人有效居民身份证、毕业证、学位证及职称/资格证等相关证件扫描件和相片电子版发送至招聘邮箱。
（二）资格审查
根据招聘岗位条件和要求对应聘人员进行资格审查，结合工作需要确定符合条件人员名单，不符合有关资格条件的人员,不再另行通知面试，其相关资料将代为保密，恕不退还。
四、面试
（一）面试时间：具体以电话通知为准。
（二）本次面试采用初试和复试两部分，其中初试得分比重为40%，复试得分比重为60%，具体如下：
1.初试：理论知识及专业应用考试。　
2.复试：由招聘实施小组审核初试成绩并确定进入复试的候选人。
（三）复试结束后，根据各考生初试及复试成绩按权重（40%:60%）进行计算得出总成绩，按报考岗位的总成绩从高分到低分排列张榜公布。若本次应聘者成绩总体不达岗位要求的，则公司视情况另行组织招聘事宜。
五、聘用待遇及工作地点
（一）拟聘用人员，经体检合格后进行录用。按照人事管理权限，由用人单位与受聘人员按三年一签方式签订《劳动合同》，聘用人员试用期为3-6个月，试用期内不合格的解除聘用关系。
（二）待遇标准参照港北区有关规定及公司薪酬规定，考虑行业人员供需情况和地区的薪酬水平，结合本公司的薪酬规定执行；五险一金按国家相关规定进行缴纳。
（三）工作地点：广西贵港市港北区西江科技创新产业城。
   
   
贵港市港北开发投资有限公司
2018年5月25日
