成都市高校毕业生服务基层项目
大学生志愿者相关政策规定
 
一、服务期间可享受的政策
1．生活补贴
大学生志愿者生活补贴标准为：大专生2000元/月，本科生2300元/月，研究生2700元/月。
2．保险待遇
服务基层项目志愿者在当地参加企业职工基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险。
3．担任职务
“一村一大”到村任职第一年,一般担任党组织书记助理或村委会主任助理，从第二年开始，鼓励参加村(社区)两委成员选举。
4．考核奖励
对年度考核结果为合格的志愿者当年增发一个月的生活补贴，对年度考核结果为优秀的志愿者当年增发两个月的生活补贴。
5．职称评定
依据国家和省、市有关规定参加职称资格评定或考试，志愿服务年限计算为专业技术工作年限。“支医”人员在乡镇卫生院的服务时间，计算为城市医生在晋升主治医师或副主任医师前，到基层服务的时间
6．档案管理
户口可转入服务单位所在地的区（市）县人才集体户（本科以上的可选择其他区（市）县人才集体户），也可根据本人意愿将户口转回入学前户籍所在地。人事档案原则上统一转至服务单位或单位所在地的区（市）县人才服务机构免费管理，党团关系转至服务单位。服务期满已落实工作单位的，其户口、档案和党团关系及时转入接收单位；暂未就业的，户口及档案转入入学前户籍所在地人才服务机构或按本人意愿转入符合入户条件的成都市所属区（市）县人才服务机构。
7．休假
大学生志愿者服务期满一年且考核合格的，在服务的第二年可享受五天的休假（不含法定节假日），休假期间，生活补贴照发。
二、服务期满考核合格者可享受的政策
1．参加定向考录公务员和定向招募事业单位工作人员考试
服务期满且考核合格，可报名参加从基层服务项目人员中定向考录公务员和定向招募事业单位工作人员的考试。
2．报考事业单位工作人员加分
服务期满且考核合格以上的志愿者应聘我市事业单位时，每一个服务期，笔试总成绩（指公共科目笔试与专业科目笔试按比例折合后的笔试成绩）加4分，符合其他加分规定的，按就高但不累加的原则加分，加分最高不超过8分。
3．择优聘用到事业单位
任满2个服务期、当选并担任村“两委”副职以上职务满一届、考核合格以上且符合现有人事相关政策规定的，经区（市）县批准，可采取考核择优的方式聘用为乡镇事业单位工作人员，并根据工作需要可继续留村工作。
4．助学贷款代偿
按照国家和省市有关规定，符合相应条件的，可享受相应的学费和助学贷款代偿政策。
5．工龄计算
志愿者服务期满、在我市考录（招聘）为公务员或事业单位工作人员后，其基层服务年限计算为工龄，参加工作时间按到基层报到之日起算。
6．扶持自主创业
大学生志愿者服务期满后，从事个体经营的，除国家限制行业外，自工商行政管理部门登记注册之日起三年内免交登记类、管理类、证照类的各项行政事业型收费。
7．鼓励企业招用
对招用服务期满大学生志愿者签订一年以上劳动协议且缴纳社会保险的，每招用一名给予1000元的岗位培训补贴。
三、其他
1．办理服务证书。对于服务期满且考核合格的“一村一大”、“支医”、“支教”志愿者办理高校毕业生“三支一扶”服务证书，享受相关优惠政策。
2．服务期间因各种原因解除服务协议的，不享受大学生志愿者相关优惠政策。
3．凡享受服务基层项目相关优惠政策，被国家机关、国有事业单位录（聘） 用的，以后参加各类选拨、考试不再享受服务基层项目相关优惠政策。
