附件2

富顺县高端人才引进储备管理办法（试行）(富委组通[2017]85号)

第一章   总则
第一条  为深化人才发展体制机制改革，进一步放活、搞活人才工作，推动在吸引高端和急需紧缺人才方面有新的突破，真正让人才引得进来、立得起来，加快构建区域人才高地，特制定本办法。 

　　第二条  凡经济社会发展所需的高端和急需紧缺人才，在我县机关、企业依靠自身不能直接引进时，可以通过人才储备，使用“引才专项事业编制”引进。
第三条  高端和急需紧缺人才储备管理工作在县人才工作领导小组的领导下进行，由县委组织部（县人才办）、县委编办、县人社局及有关部门共同实施，县高端人才储备中心具体承办。
第二章   范围和条件
第四条  引进储备高端和急需紧缺人才企业，应符合下列条件之一：
1.国有及国有控股企业、规模以上企业。   

2.建有省级及以上工程技术研究中心，重点实验室、企业技术中心、博士后科研工作站、创新实践基地等研发载体，承担国家或省重大项目的企业以及省级以上创新型示范企业。
第五条  引进储备高端和急需紧缺人才机关，应是承担县委、县政府重大战略任务的牵头单位，或专业性要求高的单位。
第六条  引进储备高端和急需紧缺人才应符合以下条件： 

1.全日制普通高校研究生毕业并取得相应学位，其中原则上硕士应在30岁以下，博士在35岁以下，留学归国硕士研究生放宽到35岁以下、博士40岁以下，对有高级职称的或有实际工作经验的硕士、博士适当放宽年龄限制。　　
2.可一事一议研究决定特殊人才引进。对有特殊技能本领的人才，经认定后应不唯学历和职称；对作出突出贡献的引进人才，按程序报市纳入“双千计划”进行评选资助。
第三章  储备和管理
第七条  储备人才引进程序： 

1.制定储备计划。用人单位根据需要提出引才需求，报县人才办审核。县人才办根据机关、企业需要和全县引进高端人才总体安排，提出人才储备计划，报县委或县委领导和县人才工作领导小组组长会议审定。 

2.引进储备人才。由县委组织部（县人才办）商县委编办、县人社局细化引进储备事项，并会同县人社局发布引进储备计划，采取“常年招引+集中招引”方式引进人才。县高端人才储备中心与引进人才进行意向性签约后，经县委组织部、县人社局审核，报经县委或县委领导和县人才工作领导小组组长会议同意，商县委编办办理“上编”手续，由县委组织部、县人社局确认后办理聘用等手续。原则上储备硕士、副高级专业技术任职资格及以上人才。 
3.派驻机关、企业工作。储备在县高端人才储备中心的，由县委组织部（县人才办）派驻申请的机关、企业单位挂职，有2年及以上工作经历的，直接挂任行政机关部门副职或企业中高管；为有利于人才成长和推动工作，2年以下工作经历的，原则上先安排到乡镇或企业中层以下挂职满2年，再安排挂任行政机关部门副职或企业中高管。
第八条  引进储备人才由县高端人才储备中心按规定聘用，引进的储备人才在富顺最低服务年限为5年。
第九条  引进储备人才的日常管理、考核由县人才办、高端人才储备（服务）中心和挂职单位共同负责。年度考核结合事业单位工作人员考核有关规定，主要内容包括工作实绩、取得成果以及创造的经济和社会效益，年度考核等次分为优秀、合格、基本合格和不合格。
第十条  合同期满，根据引进储备人才意愿，经考核合格，可调动至县内相应事业单位工作。派驻企业工作，如与企业达成一致意愿，由本人提出申请，与县高端人才储备中心解除聘用合同，依法与企业建立劳动关系；派驻机关工作表现优秀的，可以通过调任进入机关担任相应层次领导职务。合同履行期间，引进储备人才如被本地企事业单位“相中”，根据本人自愿，经挂职单位同意，也可提前办理辞聘、解聘或调动手续。
第十一条  储备人才正式落实接收单位或中途取消储备资格的，解除、终止聘用合同。
第十二条  县高端人才储备中心与储备人才解除、终止聘用合同的，要按照相关法律法规规定办理。
第四章   待遇
第十三条  引进储备人才，遇县高端人才储备中心无相应等级岗位设置或设置的相应等级岗位无空缺时，可以申请设置特设岗位，按规定初聘为事业单位七级或八级职员、正高级或副高级专业技术职务。挂职期间，派驻机关工作的，执行事业单位相应工资福利待遇和社会保险政策，所需经费由县财政负责（执行事业单位的基本工资、津补贴和绩效工资，由县高端人才储备中心发放，并按规定缴纳社会保险费；差旅费、加班值班补助等其他待遇由挂职机关单位发放）；派驻企业工作的，执行所在企业工资福利待遇和社会保险政策（办理停薪留职），所需经费由所在企业负责。
第十四条  凡正常履行服务协议并能达到最低服务年限的，按不满2年工作经历的博士20万元/人，正高级专业技术职务任职资格人才或有2年以上工作经历的博士30万元/人；硕士或副高级专业技术职务任职资格人才5万元/人发放安家补助。实行提前一次性发放，如服务年限不满5年，则按比例退还。由县高端人才储备中心储备并派往机关的，安家补助资金由县人才开发专项资金承担；派往企业的，安家补助资金由县人才开发专项资金和企业各承担50%。引进储备人才符合市“双千计划”、招商引资引智人才政策等条件的，同时享受相应待遇（如遇政策重合，按就高不就低享受一次）。
要让引进人才在经济收入上、社会地位上享有相应待遇，充分体现“成果议价”、“论功行赏”。

第五章   附则
    第十五条  本办法由县委组织部（县人才办）负责解释，自印发之日起施行。
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