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成都市青白江区欧洲产业城管理委员会面向社会公开招聘岗位表

	部 门
	岗位职级
	岗位职责
	任职要求
	招聘人数
	薪酬待遇

	规划建设部
	注册规

划师
	负责欧洲产业城整体规划工作，提供专业咨询意见，谋划城市运营管理工作。
	1. 建筑规划类专业。

2. 取得国家注册规划师资格。
3. 具有相关行业从业经验5年，具有独立负责区域规划运营工作经历者优先。
4. 具有较强的统筹协调能力，熟悉政府工作流程者优先。
	1名
	园区实行绩效工资制度，年薪酬幅度约10-21万，按最终聘用岗位对应薪酬档次执行。

	
	注册建

筑师
	负责欧洲产业城整体工程建设把关，提供专业咨询意见。
	1. 建筑学专业。

2. 取得国家二级注册建筑师及以上资格。
3. 具有相关行业从业经验5年，具有独立负责10万平方米建筑设计工作经历者优先。
4. 具有较强的统筹协调能力，熟悉政府工作流程者优先。
	1名
	园区实行绩效工资制度，年薪酬幅度约10-21万，按最终聘用岗位对应薪酬档次执行。

	产业发展部
	产业招商岗位
	负责对欧洲产业城招商引资政策、资源、配套设施进行系统梳理；负责拓展适欧适铁、两头在外特色产业项目资源渠道；负责全面跟进重点项目洽谈与签约落地；负责重点产业策划包装。
	1. 机械、材料、金融类相关专业。

2. 在智能制造、先进材料类大中型国企或知名外企、民企有5年以上从业经历，熟悉中欧贸易者优先。

3. 具有3年以上负责企业投资、成本核算、技术或项目部门工作经历。
4. 有3个以上产业投资项目独立运作经验，精通智能制造或先进材料产业领域。

5. 具有较强的统筹协调能力，熟悉政府工作流程者优先。
	1名
	园区实行绩效工资制度，年薪酬幅度约10-21万，按最终聘用岗位对应薪酬档次执行。

	合  计
	3名
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