附件1
金堂县卫计系统2018年引进急需紧缺人才岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位
类别
	岗位
代码
	招聘专业
	职称要求
	学历要求
	年龄要求
	其他要求
	招聘人数
	备注

	1
	金堂县第一人民医院.四川大学华西医院金堂医院
	专业技术
	001
	临床医学
（神经内科）
	主任医师
	本科及以上
	45周岁以下
	从事本专业临床工作至少5年。
	1
	享受人才引进政策

	2
	
	专业技术
	002
	临床医学
（骨科）
	副主任医师及以上
	本科及以上
	45周岁以下
	
	1
	按照事业单位聘用制管理，不享受人才引进政策.


	3
	
	专业技术
	003
	临床医学
（心血管内科）
	副主任医师及以上
	本科及以上
	45周岁以下，具备心血管介入资质且为岗位相关专业省、市专家委员会成员的可放宽至48周岁。
	
	1
	

	4
	金堂县妇幼保健院·成都市妇女儿童中心医院金堂分院
	专业技术
	005
	临床医学
（妇产科）
	副主任医师及以上
	本科及以上
	45周岁以下
	
	1
	

	5
	
	专业技术
	006
	药学
	副主任药师及以上
	本科及以上
	45周岁以下
	
	1
	

	6
	金堂县精神病医院
	专业技术
	007
	护理学
	副主任护师及以上
	大专及以上
	45周岁以下
	从事本专业临床工作至少5年。
	1
	

	7
	金堂县赵镇卫生院
	专业技术
	008
	医学影像
（放射专业）
	副主任医师及以上
	大专及以上
	45周岁以下
	1.从事本专业临床工作至少5年。2. 取得大型设备（MRI）上岗资格、大型设备（CT）上岗资格者优先。
	1
	

	合计
	7
	


