莆田市城市管理行政执法局协管员面试工作方案
因工作需要，我局面向社会公开招聘协管员，面试实施方案制定如下：
一、面试考官
面试考官由局政治部、驻局纪检组、办公室、效能办、业务科、法制科等科室抽调人员组成。
二、面试对象
已报名且符合条件的人员。
 三、面试办法
  由考官对应试者进行提问，主要测试应聘人员对城管工作的认同感、态度以及语言表达能力、应变能力等。面试时间5分钟/人，满分100分。面试期间考官不参与考生的讨论或回答应试者的提问，不给应试者暗示。
    四、面试程序
    1.报到：面试考生携带二代居民身份证进行签到。不到者视为自动放弃。
    2.抽签：面试考生按照报到先后顺序抽取个人面试顺序号。
3.面试：考生按照面试顺序在工作人员引导下进入面试室。面试当场不亮分，待面试全部结束后由工作人员统一计分并宣布面试成绩。
 
