（一）教学科研岗
	用人部门
	岗位
	需求专业
	人数
	用人要求

	人工智能学院
	专职教师
	软件工程
	3
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够胜任教学科研工作需要。

	
	
	物联网工程
	1
	

	机械与车辆工程
学院
	专职教师
	机械电子工程
	1
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够胜任教学科研工作需要。

	
	
	工业工程
	2
	

	
	
	汽车服务工程
	2
	

	
	
	能源与动力工程
	1
	

	
	
	车辆工程
	1
	

	
	
	机械设计制造及其自动化
	1
	

	建筑工程
学院
	专职教师
	土木工程
	2
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够胜任教学科研工作需要。

	
	
	测绘工程
	2
	

	
	
	工程造价
	2
	

	
	
	土木类专业（包括土木工程、工程管理、工程造价、测绘工程、地理信息系统、建筑学、城乡规划等专业）
	6
	

	经济管理
学院
	专职教师
	采购管理
	2
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够胜任教学科研工作需要。

	基础教育学院
	专职教师
	物理相关专业
	3
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够
胜任教学科研工作需要。

	
	
	计算机相关专业
	8
	

	马克思主义
学院
	专职教师
	思想政治教育
	2
	1.博士或高校副教授及以上职称或企业高级职称；
2.年龄在60周岁以下，身体健康，能够胜任教学科研工作需要。

	
	
	马克思主义中国化
	2
	

	
	
	中国近现代史
	3
	


