齐齐哈尔市建华区社区卫生服务中心公开招聘医学专业技术人员实施方案

为贯彻落实省卫生计生委、省财政厅、省人社局、省编办、省公安厅《关于全省社区卫生服务中心公开招聘医疗专业技术人员实施意见》（黑卫家庭规发〔2018〕7号）、《黑龙江省事业单位公开招聘工作人员实施细则》及市卫生计生委、市财政局、市人社局、市编办、市公安局《关于印发齐齐哈尔市社区卫生服务中心公开招聘医学专业技术人员实施方案》（齐卫基层发[2018]110号）文件精神，结合我区实际工作制定本方案。

一、工作任务

    2018年为充实国家基本公共卫生工作实力，更好的开展公共卫生工作，为本辖区内3家社区卫生服务中心招聘6名本科及以上学历的执业医师。
（一）招聘对象及专业要求。招聘对象为省内、外本科及以上学历的执业医师。招聘专业包括临床医学、中医、口腔、预防医学、全科医学。

（二）招聘单位及方式。招聘单位为以社区卫生服务中心第一名称注册，按期通过校验的医疗机构。2018年全区计划招聘6人，由市卫生计生委和市人社局共同指导公开招聘工作。按照公布的社区卫生服务中心岗位需求计划，在本辖区内实行公开报名，通过面试或考察、体检等方式择优聘用。报名人数不受招聘比例限制。具有全科医学专业中高级技术职务任职资格的执业医师作为急需紧缺专业技术人才，可直接考察聘用；如若无中级或以上职称，初级也可优先聘用。
（三）招聘原则。坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、公平、自愿、择优聘用的原则。

（四）招聘人员基本条件。

1.具有中华人民共和国国籍，遵守国家各项法律、法规，拥护中国共产党；

2.具有良好的职业道德和行为规范，热爱卫生事业,志愿服务于基层；

3.年龄40周岁以下，符合身体检查的各项要求；

4.应、往届本科及以上学历毕业生，具备招聘岗位所需的专业条件，取得《中华人民共和国医师资格证书》；

5.服从招聘单位对岗位的安排和调整。

二、组织实施

（一）申报需求计划（2018年7月10日-7月30日）。

区卫生计生局联合相关部门制定公开招聘实施方案，制定本辖区社区卫生服务中心岗位需求计划，同时上报市卫生计生委汇总。

（二）组织公开招聘（2018年8月1日-9月10日）。

区卫生计生局及区人社局在区政府官方网站上发布招聘公告。由区人社局、区卫计局组织公开报名，资格审查，面试或考察、体格检查。区卫计局负责组织资格初审，市卫计委负责资格复审，复审时需提交报名人员身份证、毕业证、学历认证、医师资格证书、全科医生证、职称证等原件、复印件及2寸蓝底照片两张。健康标准参照国家公务员录用体检通用标准执行。

（三）公示和聘用（2018年9月10日-9月30日）。

体检结束后，将拟聘用人员姓名、性别、年龄、学历及执业医师资格证等情况在区政府官方网站上公示7个工作日，公示期满无异议的，由社区卫生服务中心办理聘用手续。招聘结束后，区卫生计生局将招聘人员信息表上报市卫生计生委备案。

三、相关待遇及管理

（一）由用人单位与聘用人员依法签订劳动合同。合同期限为3年。合同一式二份，用人单位和受聘人员各执一份。应聘人员需提供《中华人民共和国医师资格证书》和学历证明。作为急需紧缺专业技术人才，应聘人员还需提供经省级卫生计生行政部门或省级中医药管理局颁发的《住院医师规范化培训合格证书》或全科医学专业《中高级技术职务任职资格证书》。应聘人员在报名时应详细阅读《诚信承诺书》，对提交的信息和材料真实性负责，否则取消资格，并承担相应责任。

（二）新聘用人员实行试用期制度。试用期为3个月。由区卫生计生局与用人单位共同负责考核，试用期满考核合格的，予以正式聘用。试用期考核不合格者不予聘用。

（三）聘用人员工资待遇。合同期内工资由用工社区卫生服务中心发放。研究生及以上学历的年收入不低于6万元，本科学历的年收入不低于5万元，依法享受各项社会保险待遇。

（四）聘用人员户籍管理。可以保留户籍或由用工单位所在地的公安部门按照户籍管理规定，将聘用人员户口落至建华区，由当地公共就业和人才服务机构免费提供人事代理等服务。

（五）聘用人员注册类别和编制管理。

1.凡参加全国考试合格并取得国家全科医学专业医师资格证书的，可以在社区卫生服务中心执业注册为全科医学专业，并可加注相应类别的其他专业。3年聘用期满，政府举办的社区卫生服务中心所招聘人员，经考核合格的，可在政府举办的社区卫生服务中心纳入编制管理；如若所在政府举办的用工社区卫生服务中心没有空编的，可根据本人意愿调剂到有空编的政府举办社区卫生服务中心；企业领办的社区卫生服务中心所招聘的人员3年聘用期满，经考核合格的，招聘人员与所在的社区卫生服务中心自行商议编制管理事项。

2.聘用人员3年聘用期满，未取得全科医学专业医师资格证书的，可以在医联体上级医院注册相关专业，加入社区卫生服务中心家庭医生团队续聘用工合同。

（六）急需紧缺专业技术人才待遇。

1.直接考察通过的具有全科医学专业中高级技术职务任职资格的执业医师，符合条件的可按照相关规定申报破格晋升“基层”高级职称，不占高级岗位指标限制。
四、经费保障

招聘人员所需资金，由省、市、区级财政依据我区计划内实际聘用人数，按照本科学历每人每年5万元、研究生及以上学历每人每年6万元的标准给予补助，补助期限为3年,严格按照省市文件精神执行。

五、组织领导和职责分工

区卫生计生局会同有关部门共同制定相关政策，负责组织开展宣传与动员工作，会同有关部门制定本地区招聘实施方案，组织人员报名、资格审查、面试或考察、体检、签订劳动合同，并按有关政策积极协调有关部门解决聘用人员工资兑现、津贴补助、职称评聘、保险等政策待遇。区财政局提供必要经费支持，区人社局会同区卫生计生局，具体做好公开招聘、聘后管理和各项政策的监督落实工作。区编办负责为取得全科医学专业医师资格的聘用人员落实编制。公安部门负责办理聘用人员落户。
六、本实施意见由区卫生和计划生育局负责解释。

七、相关要求

报名人员必须遵守招聘的有关要求，服从招聘主管部门的安排。对在报名、面试、考核、体检过程中被认定违纪违规的人员，将参照《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》（人社部发〔2009〕126号）规定，由区招聘主管部门对其进行处理。

齐齐哈尔市建华区社区卫生服务中心岗位2018年需求计划

	项目
             
             

单位
	总计
	正常需求专业技术人才
	急需紧缺专业技术人才

	
	
	招聘人数
	招聘专业
	招聘岗位
	招聘住院医生人数（取得规范化培训结业证书）
	招聘全科医生人数（具有全科医学专业初、中、高级技术职称）

	卜奎
	1
	1
	全科医学1人
	全科医师
	　
	　

	建设
	2
	2
	全科医学1人
	全科医师
	
	1

	西大桥
	3
	3
	中医医学3人
	中医师
	　
	　

	合计
	6
	6
	5
	1


注：1.建设、卜奎街道社区卫生服务中心为建华区政府举办；西大桥街道社区卫生服务中心为企业领办

2.具体事宜请于所报考中心联系咨询：

卜奎中心：王英梅  2688233          建设中心：苏兰英  2555480     

西大桥中心：包娜  2557762转接801
