附件1
四川省精神医学中心人员招聘岗位和条件要求一览表

	招聘岗位
	招聘
人数
	考试方式
	招聘对象
范围
	其他条件要求
	岗位职责

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业条件要求
	其他要求
	

	公卫管理
	2
	笔试+

面试
	普通高等教育全日制普通班毕业生
	1978年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上
	公共卫生与预防医学类、统计学类、护理学类


	具有相关工作经验者优先；

博士研究生优先；

具有执业医师资格者优先。
	1.协助省级卫生行政部门起草有关精神卫生工作规划、计划、实施方案；

2.对严重精神障碍信息系统数据分析与利用；

3.对四川省严重精神障碍综合管理信息平台进行日常质控和用户管理等工作。

	精神科医师
	2
	笔试+

面试
	普通高等教育全日制普通班毕业生
	1978年1月1日及以后出生
	本科学士及以上
	临床医学类
	1.精神科临床相关工作5年以上；

2.取得精神卫生专业执业医师资格的主治医师及以上者优先；

3.协调组织能力和团队意识强；

4.具有重型精神障碍、心身医学、物质依赖、老年精神障碍等相关工作经验者优先。
	1.对下级精防机构开展指导培训、质量控制、对口帮扶；

2.对全省严重精神障碍管理治疗开展医疗质量控制的指导工作；

3.精神科门诊坐诊。


附件2

编外招聘工作人员报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	照片处

	出生地
	
	政治面貌
	
	婚育状况
	
	联系电话
	
	

	应聘岗位
	
	现有专业技术资格
	
	

	最高学历
	
	所学专业

（方向）
	
	毕业院校
	

	初始学历
	
	所学专业

（方向）
	
	毕业院校
	

	是否有住院医规培合格证
	
	规培单位
	
	规培专业
	

	学习经历
	

	工作经历
	

	曾经获得的奖励
	

	论文科研情况
	




