	附件2

前锋区人民医院区内公开选调后勤人员职位表

	序号
	选调
职位
	职位数
	工作安排方向
	资格条件

	
	
	
	
	学历
	年龄
	其他

	1
	医保办
	3
	医保办
	高中（或中专）及以上学历
	40岁以下（出生于1978年1月1日以后）。
	取得工人技术等级四级（中级工）及以上资格证或医学类学历，并从事医保或新农合工作3年及以上。

	2
	收费室
	3
	收费科室
	高中（或中专）及以上学历
	40岁以下（出生于1978年1月1日以后）。
	取得技术工人等级四级（中级工）及以上资格证或财会专业学历，并从事财务相关工作3年及以上。

	3
	总务科
	1
	总务、设备等科室
	高中（或中专）及以上学历
	40岁以下（出生于1978年1月1日以后），具有医疗设备维护、水电维修相关学历或资格证的可放宽到45岁以下（出生于1973年1月1日以后）。
	取得技术工人等级四级（中级工）及以上资格证或医疗设备维护、水电维修相关学历，并具有水电维修或医疗仪器维护经验。

	4
	统计
	1
	统计科室
	专科及以上学历
	40岁以下（出生于1978年1月1日以后），具有高级职称的可放宽到45岁以下（出生于1973年1月1日以后）。
	具有统计中级及以上职称。


