
2018年锦溪镇公开竞聘中层副职干部职位表

	职位代码
	职位
	职数
	职位具体要求

	1-1
	科技人才办

副主任
	1
	1985年1月1日及以后出生，熟悉法律法规、人力资源、科技创新等方面知识，具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力。须为锦溪镇青年后备干部库人员,要求两年以上工作经验（以社保证明为准）。

	1-2
	信访办

副主任
	1
	1985年1月1日及以后出生，熟悉法律法规、社会事业、农业农村等方面知识，具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力。须为锦溪镇青年后备干部库人员,要求两年以上工作经验（以社保证明为准）。

	1-3
	宣传办

副主任
	1
	1990年1月1日及以后出生，熟悉法律法规、宣传教育、舆情控制等方面知识，具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力。须为锦溪镇青年后备干部库人员。

	1-4
	便民服务中心

副主任
	1
	1990年1月1日及以后出生，熟悉法律法规、社会事业、农业农村等方面知识，具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力。须为锦溪镇青年后备干部库人员。

	2-1
	绿化所

副所长
	1
	1983年1月1日及以后出生，要求专业：园林、园艺、现代园艺、景观设计、环境设计。具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力，要求两年以上相关行业工作经验（以社保证明为准）。

	2-2
	房开公司

副总经理
	1
	1983年1月1日及以后出生，要求专业：给排水工程、工民建、建筑学、土木工程、工程造价。具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力，要求两年以上相关行业工作经验（以社保证明为准）。

	2-3
	旅游公司

副总经理
	1
	1983年1月1日及以后出生，要求专业：旅游管理、市场营销、人力资源管理、景区开发与管理，英语专业。具有较强的语言表达能力和组织协调沟通能力，要求两年以上相关行业工作经验（以社保证明为准）。
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