附件1：

报 名 须 知

一、笔试
1.考试内容（卷面总分100分，考试时间为120分钟）：

（1）不动产登记中心岗位：

①《中华人民共和国物权法》；

②《不动产登记暂行条例》；
③《不动产登记暂行条例实施细则》。
（2）土地征收与补偿服务中心岗位：
①《福建省实施＜中华人民共和国土地管理法＞办法》；
②《福建省征地补偿和被征地农民社会保障办法》；

③《关于完善征地补偿安置制度的指导意见》（国土资发〔2004〕238号）；

④《征收土地公告办法》(国土资源部令第10号)；

⑤《国土资源听证规定》（国土资源部第22号令）；

⑥《武平县委县政府关于进一步加强土地和房屋征收工作的意见》（武委发〔2017〕4号）和《武平县人民政府关于公布实行征地区片综合地价的通知》（武政〔2017〕10号）。
2.笔试题型：填空、单项选择、多项选择、简答。
3.笔试时间：2018年10月27日（周六）上午9:00－11:00。
4.笔试地点、注意事项见准考证。
二、加分办法

1.受国家级表彰的加4分、省级表彰的加3分、市级表彰的加2分、县级表彰的加1分(提供证书或表彰文件原件、复印件)，受县直单位或乡镇人民政府表彰的，加0.5分。其中：企业表彰不加分；省直单位表彰的，按市级表彰加分；市直单位表彰的，按县级表彰加分。

2.2018年8月31日前在我县从事国土资源工作的，每周年加0.5分（不足1周年的按1周年加分），此项加分最高不超过2分。

3.可申请加分的专业：

（1）不动产登记中心岗位 

森林工程、林业技术、森林资源保护、法学、国土（土地）资源管理、国土资源调查、土木工程、工业与民用建筑、测绘工程、地籍测绘与土地管理信息技术、土地管理与城镇规划、文秘与办公自动化（办公自动化与文秘）、计算机及应用、国土资源信息工程、财会电算化。

（2）土地征收与补偿服务中心岗位 

法学、国土（土地）资源管理、国土资源调查、土木工程、工业与民用建筑、测绘工程、地籍测绘与土地管理信息技术、土地管理与城镇规划、文秘与办公自动化（办公自动化与文秘）、计算机及应用、国土资源信息工程、会计电算化（电算化会计）、财务会计、财会电算化。

以上专业（须与毕业证书上的专业名称完全一致，名称不一致、多字、少字的均不予加分）毕业的加5分(提供证书原件、复印件)，同时具有以上两种专业的，不予叠加加分。

4.持有国家计算机一级证书的加0.5分，二级证书的加1分。

5.服务期满未就业的“三支一扶”、“志愿者”、“社区服务生”加3分。

6.报考驾驶员职位的人员2018年8月31日前在我县企事业单位从事专职驾驶员工作的，每周年加0.5分（不足1周年的按1周年加分），此项加分最高不超过5分。

以上加分累计不超过10分。申请加分人员必须提供相关证明材料。

三、成绩公示

笔试成绩和加分情况将在“福建武平网”（www.fjwp.gov.cn）公布。根据笔试分+加分后的总成绩从高到低排列，出现总成绩相同无法确定名次的处理办法：以笔试成绩高者为先，如笔试成绩相同无法确定的，依次按学历高、年龄小的顺序确定。

四、体检

1.体检对象的确定：根据加分后总成绩从高到低的原则，按招聘职位数1:1的比例分别确定体检对象。

2.体检标准：参照国家人事部、卫生部《公务员录用体检通用标准（试行）》(国人部发［2005］1号）执行，由县国土资源局统一组织，费用自理。

3.对体检结论有疑问者:自知道体检结论起7天内本人有权提出复检要求。复检由县国土资源局统一组织，费用自理，复检只能进行一次，体检结果以复检结论为准。

4.体检不合格者，不予录用。

5.在体检中发现身体不合格或有自愿放弃者，该岗位按相应考试总成绩的排序依次递补人选。

五、考核

1.在体检合格人员中，按照招聘人数1：1的比例确定考核对象。

2.经考核后不符合聘用条件人员的缺额，按总成绩排名顺序确定考核递补人选。

                   武平县国土资源局

             2018年9月17日
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