
附件1：

2018年长沙市工务局公开招聘普通雇员计划表
	类别
	岗位
	计划数量
	年龄
	学历
	所学专业
	招聘条件
	考试科目

	土建类专业


	普通雇员岗位一
	6人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：结构工程、市政工程

本科：土木工程
	具备招聘岗位相关的中级及以上专业技术职称，3年及以上专业工作经验
	综合知识

专业知识

	
	普通雇员岗位二
	1人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：建筑学、市政工程

本科：建筑学、土木工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化
	具备招聘岗位相关的中级及以上专业技术职称，2年及以上招投标、政府采购专业工作经验
	综合知识

专业知识

	
	普通雇员岗位三
	2人
	40周岁以下
	本科及以上
	研究生：岩土工程、结构工程、市政工程

本科：土木工程、给排水科学与工程
	具备招聘岗位相关的专业技术职称，3年及以上专业工作经验，有一个以上建设项目施工经验
	综合知识

专业知识

	土建类、机械类、林业与园艺学类专业
	普通雇员岗位四
	2人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：机械制造及其自动化、建筑学、市政工程、风景园林

本科：机械设计制造及其自动化、测控技术与仪器、建筑学、风景园林、园林
	
	综合知识

专业知识

	法学类专业
	普通雇员

岗位五
	1人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：法学理论、法律史、宪法学与行政法学、民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）、诉讼法学、经济法学、法律

本科：法学
	具备3年及以上专业工作经验
	综合知识

专业知识

	经济和管理学专业
	普通雇员岗位六
	2人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：工程管理

本科：工程管理、工程造价


	具备招聘岗位相关的中级及以上专业技术职称或具备全国注册造价工程师执业资格，3年及以上专业工作经验
	综合知识

专业知识

	
	普通雇员岗位七
	1人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：工程管理

本科：工程管理、工程造价


	
	综合知识

专业知识

	电子、通信、计算机类
	普通雇员

岗位八
	1人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：通信与信息系统、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术

本科：电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、信息工程、电子信息科学与技术、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、空间信息与数字技术
	具备招聘岗位相关的专业技术职称及良好的沟通协调能力
	综合知识

专业知识

	文史哲大类、法学大类、
经济和管理学大类
	普通雇员岗位九
	2人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：新闻学、传播学、新闻与传播、法律、马克思主义哲学、中国哲学、语言学及应用语言学、中国现当代文学、行政管理、

本科：秘书学、行政管理、新闻学、传播学、哲学、汉语言文学、汉语言、


	具备2年及以上宣传或党务工作经验，有较好的文字功底。中共党员。
	综合知识

专业知识

	
	普通雇员岗位十
	2人
	35周岁以下
	本科及以上
	研究生：语言学及应用语言学、汉语言文字学、行政管理、公共管理、新闻学、传播学、新闻与传播、法律、法学理论、宪法学与行政法学、法律史

本科：汉语言文学、汉语言、秘书学、应用语言学、行政管理、公共事业管理、公共关系学、新闻学、传播学、网络与新媒体、法学
	具备2年及以上宣传或文秘工作经验，有较好的文字功底。
	综合知识

专业知识


备注：1、40周岁以下是指1978年9月19日（含）以后出生，35周岁以下是指1983年9月19日（含）以后出生。2.报考人员的毕业证和招聘岗位要求的其他证书必须在2018年9月19日前取得。工作经历等计算时间，均截止至2018年9月19日，年限按足年足月计算。全日制在读期间（含国外留学学习期间）的时习、兼职、参加社会实践等不能计算为工作经历时间。3、国外留学所取得的学历学位须经教育部认证后才可报名，国外留学所取得的学历学位经教育部认证后可视同为相同等级国内计划内统招正规全日制学历。
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