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芜湖市退役士兵扶持就业市级专项岗位
选岗办法

为认真贯彻落实省委皖发〔2018〕27号文件和市委芜市发〔2018〕17号文件精神，进一步做好全市退役士兵帮扶就业工作，根据《中华人民共和国兵役法》、《退役士兵安置条例》以及《符合政府安排工作条件退役士兵服役表现量化评分办法（试行）》（民发〔2015〕195号）等有关规定，制定本办法。
一、适用范围
全市自1999年至2017年退役的自谋职业的下列人员：
（一）符合政府安置工作条件的转业士官；
（二）服现役期间平时荣获二等功以上奖励或者战时荣获三等功以上奖励的士兵；
（三）因战致残被评定为5级至8级残疾等级的士兵、烈士子女士兵。
二、量化评分办法
(一）服役年限记分
义务兵和服现役12年以内（含）的士官，每服役1年计3分；士官服现役满12年后，每多服役1年计5分。服现役年限不满6个月的按照6个月计算，超过6个月不满1年的按照1年计算。
士兵服现役年限“自兵役机关批准服现役之日起，至部队下达退役命令之日止计算”。士兵在服役期间被处以刑罚、劳动教养的，服刑和劳动教养时间不计入服现役年限。
（2） 奖励记分
1、 个人嘉奖，每次计1分；
2、 优秀士官人才奖，三、二、一等奖每次分别计4、8、12分；获政府特殊津贴的，计30分；
3、 个人三等功，每次计3分；个人二等功，每次计20分；个人一等功，每次计40分；
4、 个人获得荣誉称号，大军区级单位政治部门授予的每次计50分，大军区级单位授予的每次计60分，总部(含多总部联合)授予的每次计70分，中央军委授予的每次计80分。
5、 战时立功奖励：战时，是指国家宣布进入战争状态、部队受领作战任务或者遭敌突然袭击时。部队执行戒严任务或者处置突发性暴力事件时，以战时论。战时荣获个人三等功的，每次计20分；战时荣获个人二等功的，每次计40分；战时荣获个人一等功的，每次计80分；战时荣获个人荣誉称号的，每次计100分。
以上奖项累计计分。
获得优秀士官人才奖的，退役士兵本人应具备受奖证书，同时档案中必须具备奖励通令；获得上述其他奖励的，退役士兵本人档案中须具备奖励登记（报告）表、奖励通令或命令等材料，获得平时个人三等功以上奖励的，还应具备受奖证书。
（3） 职业技能等级记分
1、 初级技能(五级)，计1分；
2、 中级技能(四级)，计3分；
3、 高级技能(三级)，计5分；
4、 技师(二级)，计7分； 
5、 高级技师(一级)，计9分。
以上记分以档案中《XX专业士兵职业技能鉴定登记表》、《职业资格证书》为依据，予以计分。职业技能等级记分按照其中最高等级记分，不累计。
（4） 残疾等级记分
1、 士兵服役期间因战评定为9至10级残疾等级的, 分别计10、5分；
2、士兵服役期间因公评定为9至10级残疾等级的，分别计3、1分。
（5） 退役后到地方的年限予以记分
2017年退役的，计0.5分；2016年退役的，计1分；2015年退役的，计1.5分；以此类推。
（6） 其他情况记分
1、 在艰苦边远地区服役并在部队服役期间享受艰苦边远地区津贴一周年以上的计分。其中，在一、二类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.1分；在三类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.2分；在四类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.3分；在五类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.4分；在六类艰苦边远地区服役，每服役1个月计0.5分。
艰苦边远地区按照民政部、财政部、总政治部、总后勤部《关于调整完善移交政府安置的军队离休退休干部、退休士官艰苦边远地区津贴制度和高山海岛津贴制度的通知》(政干〔2010〕115号)列出的行政区域确认。
2、 从事核专业工作并在部队服役期间享受核辐射保健津贴一周年以上的计分。每服役1个月计0.25分。
3、 服役期间参加过对外战争，作战地点在境内的，每1天计0.1分；在境外的，每1天计0.2分。
以上记分以档案中原始记录为准。符合上述情形两（含）种以上的，累计计分。
（七）减分
1、处分减分：服役期间受警告、严重警告、记过、记大过、降职或降衔、撤职处分的，分别减5、10、15、20、40、60分。多次受到处分的，累计减分。
2、档案材料弄虚作假减分：退役士兵档案中有虚假材料的，该材料不计分，并在总计分中予以倒扣，倒扣分值为其作假可能获得的分值的3倍。各种弄虚作假减分情形，累计减分。
三、选择工作岗位
（一）选岗原则
1、选岗工作坚持公平、公正、公开的原则，对经审核并公示无异议的上述符合条件的退役士兵，符合本办法第一条第三种情形的首批选岗，符合其他两种情形的按总计分从高分到低分顺序依次选岗；若总计分并列，以抽签结果决定选岗先后顺序。
2、凡符合条件的退役士兵（含此前于2018年已选择专项岗位的退役士兵）均可报名。至公告规定报名截止时间仍未自行报名的，视为自动放弃，不再另行安排选岗。
（2） 选岗程序
1、 公告。由市退役军人服务中心对岗位数量、选岗条件、申报地点、时间、要求等进行公告。由各县区负责宣传并通知相关人员。
2、报名。对符合本办法适用范围的退役士兵按自愿原则，由个人提出选岗申请，填写《芜湖市退役士兵扶持就业市级专项岗位申请表》。报名时携带材料详见公告。
3、审核。由市退役军人服务中心对申报情况进行审核、计分。
4、公示。由市退役军人服务中心对审核、计分情况进行公示，公示期不少于7个工作日。公示期满无异议按规定程序选岗。如对自己的计分有异议，须自公示之日起三个工作日内向市退役军人服务中心反映，逾期不予受理。原则上不受理查阅他人档案。
5、选岗。烈士子女士兵选岗后，因战致残被评定为5级至8级残疾等级的士兵，按5级到8级顺序依次选岗，同等级的以抽签结果决定选岗先后顺序；而后符合其他两种情形的按总计分从高分到低分顺序依次选岗。退役士兵选岗后现场签字确认工作单位，签字确认后不得变更，拒绝签字者，视作自动放弃。
6、在公布或通知的选岗时间不到现场、规定时间内不选择或拒绝选择均视为自动放弃。
四、其他事项
（一）对符合本办法选岗条件的，对不选岗和选岗后逾期不报到的，视为自动放弃，不再另行安排选岗。
（二）对弄虚作假提供虚假证明材料情节特别严重的，一经发现经审核确认，取消其选岗资格。已签订劳动合同的，依法解除劳动合同。
（三）退役后被公安、司法机关刑事拘留的取消选岗、聘用资格。
（四）本办法由市退役军人服务中心负责解释。
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