陆川县外事侨务办公开招聘编外人员公告

根据工作需要，并经县人民政府研究同意，决定面向社会公开招聘1名编外工作人员。现就招聘工作公告如下：

一、招聘岗位、人数及对象要求

陆川县外事侨务办公开招聘编外工作人员1名。男女不限，普通高校全日制大专及以上学历，能熟练使用word/excl等办公软件。有工作经验者优先。
二、招聘条件

除了以上对象要求外，报考人员尚需具备以下资格条件：

1、遵纪守法，敬业爱岗，具有良好的思想政治品德；

2、具有履行岗位职责所需的工作能力；

3、具有正常履行岗位职责的身体条件；

4、年龄35周岁以下（1982年7月1日后出生），男性身高1.65以上，女性身高1.55米以上；

5、常住户口为陆川县范围内，城区内有住房条件的优先。

 三、招聘方式和程序

（1） 报名及资格审查

1、报名时间：报名时间为2018年10月26日—2018年10 月31日，上午8:00—11:30，下午3:00—5:30。 (限工作日)
2、报名地点：广西锦绣前程人力资源股份有限公司陆川县分公司。

3、报名方式及要求：

采取现场报名方式进行报名。报考人员自愿依时到广西锦绣前程人力资源有限公司（地址：陆川县温泉镇园西一路63号）报名。报考人员报名时需填写《陆川县外事侨务办公室公开招聘工作人员报名表》一份，同时提供本人身份证、户口本、学历证及岗位要求的其他相关材料的原件和复印件（验证后收复印件，退回原件），近半年正面免冠1寸彩色照片3张。报名资格小组负责对报名人员资格进行审核，经审核不符合报名条件的，将审核情况及时通知到本人并说明理由。

（二）考试

对报名符合条件的人员统一进行考试。考试形式、时间、地点另行通知。如报名符合条件的人数未达到开考比例的，经领导小组研究并报县财政、人社部门同意方能开考。

（三）体检、考察

   1.体检。根据考试总成绩（考试总成绩=笔试成绩＋面试成绩。如因特殊原因免笔试的，则面试成绩为总成绩）从高分到低分按招聘岗位数1：1比例确定体检人选，如遇考试总成绩相同，面试成绩高者优先。如面试成绩相同，则依次以学历的高低、年龄的先后（年龄小的优先，户口本为准）等确定体检人选。

（1） 特别说明的是，因有考生放弃面试资格以及经批准不足1:3比例开考等原因造成计划招聘岗位人数与实际面试人数的比例不足1:3的，其面试成绩须达到如下规定，方能进入体检程序：

（2） 计划招聘岗位人数与实际面试人数的比例为1：1的，面试成绩必须达到65分以上方为合格，否则不能进入体检程序；
   （2）计划招聘岗位人数与实际面试人数的比例为1：1以上（不含1：1）至1：3以下（不含1：3）的，面试成绩必须达到60分以上方为合格，否则不能进入体检程序。

 体检标准参照公务员体检标准进行，体检费用自理。

2、考察。体检合格的进行考察。考察主要就报考者的思想政治素质、道德品质修养、现实表现及遵纪守法等情况对考察对象进行考察，并对报考资格条件进行复核。

（四）公示

经考试、体检、考察合格，对拟聘对象在一定范围内进行为期7天的公示。

（五）聘用

对公示无异议或所反映的问题不影响聘用的，按照有关规定办理聘用手续。聘用实行2个月的试用期，试用期满考核合格的，签订劳动合同。合同期限为二年，合同期满，如工作需要，且双方愿意并考核合格的，可以续聘。

六、工资待遇

在试用期内每人每月1300元，试用期满后每人每月2200元（含劳务公司负责缴纳部分“五险”），聘用期内（试用期除外），“五险”按陆川县统一的缴费基数计缴，个人、单位应缴纳部分分别由个人、劳务公司负担。

七、管理

聘用人员采用社会化的管理方式进行管理，用人单位与有关劳务公司签订劳务协议书，有关劳务公司与聘用人员签订劳动合同，确立劳动关系。由劳务公司按《劳动法》、《劳动合同法》等有关规定，依法管理。

咨询电话：7271003 18077561368许女士 

附件：陆川县外事侨务办公开招聘编外工作人员报名表 

陆川县外事侨务办公室   

广西锦绣前程人力资源股份有限公司陆川分公司

2018年10月19日



