
龙岩市永定区固定资产投资审计中心
编外专业技术人员工资绩效管理暂行办法
随着政府投资建设项目的增加和投资规模的扩大，为解决人员少任务重的矛盾，拟聘用编外专业技术人员。为了更好地调动聘用人员的工作积极性，提高工作效率和质量，特制定龙岩市永定区固定资产投资审计中心（以下简称“中心”）编外专业技术人员工资绩效管理暂行办法如下：

一、基本工资

基本工资包括：基础工资、工龄工资及核定工作量基数工资。
基本工资作为计提养老金、医疗保险金、失业险、工伤险和生育险等社会保险费及住房公积金的基数。
（一）基础工资

1800元/月.人。试用期为三个月，按80%计发。

（二）工龄工资
与“中心”签订劳动合同的时间为第一年基数。以后年度考核为“合格”者，从次年1月份起，每年增加工龄工资50元/月。（之前已连续在“中心”从事审核工作1周年以上，其“中心”服务总年限可并入计算工龄工资）

（三）核定工作量基数工资

核定工作量基数为240万元/月，核定工作量基数工资为1200元/月。每月未完成工作量基数，核定工作量在120万元/月－240万元/月之间，计发一半工作量工资；低于核定工作量在120万元/月，不计发工作量工资。核定系数表如下：
	工程类型
	结算审核系数
	备注

	房屋建筑、装饰工程 
	1.0
	

	幕墙工程、钢结构工程
	1.6
	

	房屋建筑配套安装、专项安装工程
	2.0
	不扣除设备、主要材料价

	二次装修、房屋修缮工程
	1.5
	

	市政工程、市政专项桥梁隧道工程、园林绿化工程
	0.9
	不扣除特种苗木的合同价

	公路工程、水利建筑工程
	0.8
	

	专项土石方、挡墙工程
	0.6
	

	总价包干、简单的数量单价类工程
	（0.4）(总价200万元以上)

（0.6）(总价200万元以下)
	含设备、材料、特种苗木、家具采购的合同、检测费用等总价包干合同外增加部分按结算审核的规定计算。


此外：

1.送审造价经中介机构审核且经项目业主及施工方负责人签章认可，或项目业主及监理单位审核且审核结果经项目业主、监理、施工方负责人签章确认同意的结算项目工作量以其送审造价为基数乘以上同类项目系数。
2．编外人员因公出差、开会或跟踪审计例行下工地，每天按20万元折算成工作量（凭审批条）。审核员与复核员下现场核对做法与工程量时不予以计取该项工程量。

3.钢筋按实际抽筋量计算（不含扣减比例计算量），钢筋不分标准层，抽筋量200吨以下（含200吨）按5元/吨，200吨以上按4元/吨。

4.审核项目按规定计算后费用小于150元的按150元/项计取。

5. 复核工资

（1）复核“中心”同事审核的项目，工作量绩效按表中相应审核系数的30%计算；复核有核减的，按照“本办法下文（二）核减奖励工资”的50%另计取复核核减奖励，基数以复核记录表中初稿复核核减造价及定稿复核新增加的核减造价之和计算，审核人员的核减奖励计算基数应扣除复核核减部分的造价。

（2）复核中心购买中介服务和委托中介参与的造价审计项目，工作量绩效按本办法第二条“绩效工资”相应结算审核系数的50%计算；复核有核减的，按照“本办法下文（二）核减奖励工资”的70%另计取复核核减奖励，基数以复核记录表中初稿复核核减造价及定稿复核新增加的核减造价之和计算。“中介机构”计算的核减奖励计算基数应扣除复核核减部分的造价。

6．因建设单位、施工单位原因漏报结算，在核对过程中建设单位及施工单位有提出补送审要求的，在办理增补结算并经区政府或相关单位审批后，可以追加送审造价并调整送审造价。

7．特殊项目及未尽事项经集体研究后，根据有关规定商定处理。

二、绩效工资

绩效工资由超额完成工作量绩效工资、核减奖励工资两部分组成。

（一）完成工作量绩效工资。超额完成工作量（核定工作量基数240万元/月）的部分按0.5‰计发超基数绩效工资（因任务安排或未出具正式报告等原因，上半年度未完成工作量绩效的暂不扣，在年末工资结算时统一考虑）。

（二）核减奖励工资。按净核减额一定比例计发。

1．结算审核项目按各项目审计报告（对外正式报告）或单个工程项目审核结果表认定核减投资额的一定比例计发。结算审核核减率在10%（含10%）以内的部分按核减投资额的0.30%计发，核减率在10%～20%（含20%）的部分按该部分核减投资额的0.40%计发奖励工资；核减率超过20%的部分按该部分核减投资额的0.50%计发奖励工资；

复核后核减奖励工资，基数以复核记录表中复核后结果与复核送审数之差额，按照核减奖励工资计算办法的50%计算。

2．为切实保障政府投资资金,凡单个子目核增造价达5万元以上的,须经中心审理会集体研究通过。

此外，应当遵守职业道德,做到公平公正,维护审计机关的形象,不得为追求核减率随意核减工程造价。

（三）绩效工资考评。

“中心”成立质量考核组，每年从“中心”年度计划项目中抽取部分项目进行审核质量考评，对质量考评结果进行通报并公开。审核质量实行终身责任制，审核人员为第一责任人，复核人员为第二责任人。抽检项目的工程量计算、套价、计算程序错误等列入审核（复核）人员误差范围。争议、约定不明、经审理会集体研究后确定方法等引起的误差不列入审核（复核）人员误差范围。

抽检误差率在±3%以内为考评合格。在3%-4%（含）一次，分别扣审核和复核人员绩效工资500元、250元；误差率在4%-5%（含）一次，分别扣审核和复核人员绩效工资1000元、500元；误差率超过5%一次，分别扣审核和复核人员绩效工资2000元、1000元，并给予告诫。审核人员及复核人员连续三年累计三次（含）以上，误差率超过5%，解除聘用合同。

审核（复核）人员滥用职权、徇私舞弊、玩忽职守、重大过失、恶意串通给国家造成损失的，或者泄露所知悉的国家秘密、商业秘密的，按有关规定给予处理，并解除聘用合同；构成犯罪的，依法追究刑事责任。违法、违纪取得的财物，依法予以追缴、没收或者责令退赔。

三、劳动报酬支付方式

聘用人员每月工资发放额为：基础工资+工龄工资+完成核定工作量工资。其余酬劳每年分2次发放。根据各建设项目审核结果表、审计报告或决定下达时间，按上半年（上一年度12月1日至当年5月31日完成工作量）和下半年（当年6月1日至11月30日完成工作量）分2次支付绩效工资。

（一）工资报批时间:上半年报酬在每年6月10日前，下半年报酬在每年12月10日前，均由本人填写报送，逾期报送将转下一个结算周期计算。
（二）未出具正式审计结果或报告的项目，但有出具初稿的，只计当次工作量，不计核减奖励。核减奖励待项目定稿且办理完相关资料存档手续后计取。

（三）工作调动、升迁、辞职等的，应提前通知“中心”负责人，办妥相关手续后方可申请提前结算。

四、其他规定
“中心”做好聘用人员的日常管理与考核结果的运用工作。聘用人员参照国家机关事业单位工作人员享受各类节（假）期，节（假）期间，不影响其工资待遇的发放。聘用人员要遵守本局机关绩效管理规定，严格执行上、下班签到（退）和请（休）假等制度。由于个人原因，影响了局机关的各项考评，也参照本局干部职工进行处理。病（事）假工资待遇参照本区机关事业单位工作人员病（事）假期间工资待遇的规定执行。全年事假累计超过8个工作日的，从第9个工作日起，其基础工资、工龄补贴、核定工作量基数工资，按日减发。
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