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2018年西海岸新区公开招聘一体化管理村卫生室
（社区卫生服务站）社区医生知情同意书

根据《青岛西海岸新区“定向招聘、定向培养”乡村医生实施方案》(青西新卫计字〔2018〕119号)文件及《2018年西海岸新区公开招聘一体化管理村卫生室（社区卫生服务站）社区医生简章》要求，现将参加2018年西海岸新区公开招聘一体化管理村卫生室（社区卫生服务站）社区医生有关事宜告知如下：
一、经考核录用后，要服从合同用工单位管理，按要求承担公共卫生服务、基本医疗服务和用工单位交办的其他工作。
二、主要工作职责：
1.提供基本医疗服务。使用适宜药物、适宜技术和中医药诊疗技术为城乡居民提供常见病、多发病的一般诊治，负责接诊、出诊、巡诊等基本医疗服务工作；提供计生药具药品服务；指导残疾人康复；危急重症病人的初步现场急救；将超出诊治能力的患者及时转诊到镇街卫生院、社区卫生服务中心或者区级及以上医疗机构；疾病的初步诊查和常见病、多发病的基本诊疗以及康复指导、护理服务。
2.提供家庭医生签约服务。在专业公共卫生机构和镇街卫生院、社区卫生服务中心的指导下，按照服务标准和规范开展融合基本公共卫生服务和基本医疗服务为主要内容的家庭医生签约服务；鼓励开展中医药养生保健服务；协助专业公共卫生机构落实重大公共卫生服务项目，按规定及时报告传染病疫情和中毒事件，处置突发公共卫生事件等。
3.开展健康宣教。开展健康教育，宣传卫生防病知识，促进城乡居民养成良好的卫生习惯和健康的生活方式，提高群众自我保健的意识和能力；鼓励开展中医药文化科普活动；承担卫生计生行政部门交办的卫生计生政策和知识宣传，信息收集上报。
三、按照“区统管-镇街聘-村居用”模式，定向招聘社区医生与镇街卫生院、社区卫生服务中心等用人单位签订劳动合同，下派到辖区村卫生室（社区卫生服务站）工作；由镇街卫生院、社区卫生服务中心按照本单位相同资历聘用人员标准核定发放工资福利，并依法缴纳社会保险。
四、经考试录用人员到镇街卫生院、社区卫生服务中心一体化管理村卫生室（社区卫生服务站）最低服务年限为6年。
五、按照专科生37200元、本科生62000元的标准代偿在学期间的学费、住宿费和生活费，签订就业劳动合同到岗后支付40%代偿费用，定向工作三年后支付其余60%代偿费用。
六、拟聘用人员将由各用人单位进行统一调配，凡不愿服从分配的不予聘用。
七、违约责任：如违约不到一体化管理村卫生室（社区卫生服务站）工作或达不到六年最低服务年限的，要按规定退还已发放的补助资金并按相关规定缴纳违约金，解除就业协议、劳动合同，同时不再享受学费、住宿费和生活费代偿等相关待遇。履约情况纳入医师诚信管理，公布违约记录，并记入人事档案。
本人已了解上述相关规定, 符合报考条件，同意报考2018年西海岸新区公开招聘一体化管理村卫生室（社区卫生服务站）社区医生考试，并承诺本人提交的所有报考材料真实可靠。
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