
安庆师范大学2019年度引进人才公告

	2019年度引进人才计划

	学科
	招聘对象
	拟聘人数
	专业
	备注
	
	联系方式

	相关学科
	高层次领军人才和团队
	10
	符合安徽省教育厅、财政厅《关于引进高校领军人才和团队的意见》中规定的一类、二类、三类人才应聘条件和岗位要求
	
	
	联系人：黄老师                  电话：0556-5300022           邮箱：41640971@qq.com 

	相关学科
	天柱学者
	10
	
	
	
	

	相关学科
	教授
	15
	
	
	
	

	学院进人计划

	学院（部门）
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	

	
	
	
	学科专业名称
	学历（学位）
	其他
	联系方式

	文学院（2人）
	教学人员
	2
	中国语言文学
	博士
	
	联系人：程老师          电话：0556-5500960     

邮箱:zhongwen@aqnu.edu.cn

	外国语学院（5人）
	教学人员
	3
	外国语言学及应用语言学\英语语言文学、翻译学
	博士
	
	联系人：王老师           电话：0556-5708125       邮箱：waiyu@aqnu.edu.cn

	
	教学人员
	1
	翻译学
	博士或硕士
	
	

	
	教学人员
	1
	法语
	博士或硕士
	
	

	马克思主义学院（4人）
	教学人员
	4
	马克思主义原理\马克思主义发展史\马克思主义中国化研究\思想政治教育
	博士
	
	联系人：闪书记           电话：0556-5300015       邮箱：673536425@qq.com

	法学院（4人）
	教学人员
	4
	诉讼法学/国际法学/民商法学/经济法学/刑法学/宪法学与行政法学/环境与资源保护法/知识产权管理
	博士
	
	联系人：任老师           电话：0556-5303891        邮箱：331401304@qq.com 

	经济与管理学院（8人）
	教学人员
	2
	工商管理
	博士
	市场营销、财务管理、人力资源管理方向
	联系人：程老师            电话：0556-5303989       邮箱：jjglrcyj@163.com  

	
	教学人员
	2
	管理科学与工程
	博士
	物流管理、信息系统、电子商务方向
	

	
	教学人员
	2
	会计学
	博士或硕士
	
	

	
	教学人员
	2
	应用经济学
	博士
	国际贸易、金融（工程）、投资（风险）管理方向
	

	人文与社会学院（2人）
	教学人员
	1
	社会学
	博士
	
	联系人：王老师 

电话：0556-5303657

邮箱：wang02113@163.com

	
	教学人员
	1
	世界史
	博士
	
	

	音乐黄梅剧艺术学院（5人）
	教学人员
	2
	音乐与舞蹈学
	博士
	
	联系人：王老师 
电话：0556-5302996

邮箱:yyxyzp2013@163.com

	
	教学人员
	2
	戏剧与影视学
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	音乐与舞蹈学
	博士或硕士
	
	

	美术学院（4人）
	教学人员
	2
	美术学  
	博士
	 理论1人，技法1人
	联系人：何老师 

电话：0556-5302718 

邮箱：815284582@qq.com

	
	教学人员
	1
	设计学
	博士或硕士
	产品设计专业
	

	
	教学人员
	1
	动画
	博士或硕士
	
	

	传媒学院（4人）
	教学人员
	2
	新闻传播学
	博士
	
	联系人：陈老师            电话：0556-5305079       邮箱：409464406@qq.com

	
	教学人员
	1
	戏剧与影视学
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	计算机科学与技术
	博士
	
	

	数学与计算科学学院（6人）
	教学人员
	1
	基础数学
	博士
	
	联系人：陈老师           电话：0556-5672137          邮箱：523403521@qq.com

	
	教学人员
	1
	应用数学
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	计算机科学技术\信息科学
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	系统科学
	博士
	
	

	
	教学人员
	2
	统计学
	博士或硕士
	
	

	计算机与信息学院（5人）
	教学人员
	3
	计算机科学与技术
	博士
	
	联系人：张老师            电话：0556-5300106           

邮箱：1873086443@qq.com

	
	教学人员
	1
	软件工程
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	信息与通信工程
	博士
	
	

	物理与电气工程学院（7人）
	教学人员
	2
	控制科学与工程
	博士
	
	联系人：牛老师                电话：0556-5675907             邮箱：14624057@qq.com 

	
	教学人员
	1
	机械工程
	博士
	
	

	
	教学人员
	2
	信息与通信工程或者\电子科学与技术
	博士
	
	

	
	教学人员
	2
	物理学
	博士
	全日制本科物理学专业毕业
	

	化学与化工学院（3人）
	教学人员
	1
	化学
	博士
	要求第一学历本科
	联系人：白老师                电话：0556-5708025              邮箱：whubgly@sina.com

	
	教学人员
	1
	材料化学
	博士
	要求第一学历本科
	

	
	教学人员
	1
	化学工程与工艺
	博士
	要求第一学历本科
	

	资源环境学院（6人）
	教学人员
	2
	地理学
	博士
	人文地理、地图与地理信息系统方向
	联系人：操老师            电话： 0556-5708182              邮箱：617946580@qq.com 

	
	教学人员
	2
	旅游规划、人文地理
	博士
	本科为旅游管理、人文地理专业优先
	

	
	教学人员
	1
	环境化学、环境分析、能源与环保及相关专业
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	旅游管理
	博士或硕士
	
	

	教师教育学院（10人）
	教学人员
	3
	教育学
	博士
	
	联系人：后老师                 电话：0556-5303107            邮箱：1533002548@qq.com

	
	教学人员
	1
	心理学
	博士
	
	

	
	教学人员
	5
	课程与教学论
	博士或硕士
	语文\数学\英语\政治\历史\地理\音乐\体育\美术\物理\化学\生物
	

	
	教学人员
	1
	特殊教育
	博士或硕士
	
	

	体育学院（4人）
	教学人员
	2
	体育学
	博士
	
	联系人：汪老师 

电话：0556-5300081

邮箱：47686953@qq.com 

	
	教学人员
	1
	运动康复
	博士或硕士
	
	

	
	教学人员
	1
	体育舞蹈
	博士或硕士
	
	

	生命科学学院（7人）
	教学人员
	1
	生态工程
	博士
	
	联系人： 张老师                  电话： 0556-5708069               邮箱： 787110719@qq.com

	
	教学人员
	1
	生态环境污染与防治
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	食品科学与工程
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	生物化学
	博士
	植物生化方向
	

	
	教学人员
	1
	生理学
	博士
	
	

	
	教学人员
	1
	植物学
	博士
	植物分类方向
	

	
	教学人员
	1
	生态学
	博士
	种群或群落生态学方向
	

	学生处
	专职辅导员
	20
	专业不限
	博士或硕士
	男女各10人
	联系人：黄老师                  电话： 0556-5300022           邮箱： 41640971@qq.com 


一、招聘人才基本条件

1、热爱党和人民的教育事业，有较高的思想政治素质和职业道德水平，自觉遵守国家法律法规和学校各项规章制度。 

2、具有扎实的专业知识、较高的学术水平和教育教学能力。

3、具有良好的身体素质和心理素质，能胜任岗位工作。

4、领军人才、教授等高端人才年龄原则上要求50周岁以下（1969年6月30日以后出生）；博士要求40周岁以下（1979年6月30日以后出生），其中应届博士要求35周岁以下（1984年6月30日以后出生）；硕士要求30周岁以下（1989年6月30日以后出生）。

5、获得境外学历学位的，须提供《学历学位认证书》。

二、招聘类别及要求

（一）高层次领军人才和团队。符合安徽省教育厅、财政厅《关于引进高校领军人才和团队的意见》中规定的一类、二类、三类人才应聘条件和岗位要求。

（二）“天柱学者”。（符合学校“天柱学者奖励”计划规定的条件和岗位要求）

（三）教授。有突出的个人业绩，符合学校学科专业建设发展需要。

（四）教学科研岗博士研究生。本科学段专业与研究生学段专业相同或相近，并满足以下基本科研水平要求：

（1）理工科博士以第一作者在SCI\EI\MEDLINE\CSCD收录期刊上发表论文3篇。

（2）人文社科博士以第一作者在SSCI\CSSCI\收录期刊上发表论文3篇。

（3）（特需专业以第一作者在 SSCI、CSSCI(含扩展版)、A&HCI、SCI、EI 、 MEDLINE、CSCD(含扩展版)收录期刊上发表论文2篇及以上。）

（五）专职辅导员岗博士研究生。

（六）优秀硕士研究生。（除作特别要求的，均要求学术型硕士）

三、招聘人才待遇

注：对于（四）（五）类引进博士，若科研水平达不到基本条件，可以人事代理方式入职，按一般专业博士兑现相关待遇。两年内达到基本条件（按当年要求标准）后学校予以选聘报批入编。
（一）高层次领军人才和团队，待遇面议，一人一议。

（二）“天柱学者”待遇按照《安庆师范大学“天柱学者”奖励计划办法》执行。（见校园网公告）

（三）教授。

1、一次性资助购房补贴40-80万元(含税),在我校工作满10年后，购房补贴形成的产权归个人所有。

2、一次性资助安家费10-20万元(含税),最低服务期为10年。

3、资助科研启动费10-15万元。

4、享受教授特殊津贴12000元/年（含税）。

5、配偶具有全日制本科以上学历且年龄为45周岁以下的，可以人事代理方式安排工作，夫妻同进同出。

6、特殊人才，可采取柔性引进的方式，待遇面议。

（四）教学科研岗博士研究生。

1、购房补贴：特需专业为40-60万元（含税），急需专业为30-50万元（含税），一般专业为20-40万元（含税）。在我校工作满10年后，购房补贴形成的产权归个人所有。

2、安家费：特需专业为15万元（含税）,一般专业和急需专业为10万元（含税），最低服务期为5年。

3、科研启动费：科研启动费理工类8万；人文社科类5万。

4、其它待遇：

(1)享受校内副教授岗位经济待遇三年。

(2)经考核合格，享受博士特殊津贴12000元/年。

(3)特需、急需专业博士配偶具有全日制本科以上学历且年龄为40周岁以下的，可以人事代理方式安排工作，夫妻同进同出。（配偶由学校安排工作的，购房补贴降低20%。）

(4)特别优秀的人才，待遇可面议。

(五）专职辅导员岗博士研究生，待遇参照教学科研岗博士研究生。

四、专业类别：

1、特需专业：英语、法语、民商法学（知识产权）、财会类、金融类、音乐学、设计学、新闻传播学、统计学、保险学、机械类、学前教育学。

2、急需专业：法学、经济学、管理学、社会学、美术学、教育学、心理学、电子信息类专业。

五、工作程序 

1、提交应聘材料 

请致电相关学院招聘工作联系人，邮件投递《个人简历》至相关学院并投递至人事处专用邮箱，投递简历时，请一并详细提供科研成果清单，获奖证书等材料。请在邮件主题标注求职人、学历（学位）和应聘岗位等简要信息。

2、组织人员考核 

收到简历后，人事处、相关学院及时对应聘人员材料进行资格审查，对符合岗位需求的人员，邀请其来校参加考核。来校参加考核人员，须携带以下材料原件：身份证、应聘岗位要求的学历学位证书（或相关证明）、发表的论文及科研成果证明、学习成绩单等相关材料。考核方式采取试讲、面试等多种方式灵活进行。 

3、公示录用结果 

对考核合格人员，一经学校研究同意后，人事处将拟录用人员信息通过校园网公布7个工作日。 

4、签订协议。 

5、本计划有效执行时间为2019年元月1日至2019年12月31日。 

6、教学科研和专职辅导员岗位硕士招聘方案另行发布公告。

六、联系方式

联系人：黄老师  电话：0556-5300022  E-mail：41640971@qq.com

通讯地址：安徽安庆   集贤北路1318号  安庆师范大学龙山校区 人事处，邮编：246133

特此公告                                               

安庆师范大学                

                           2018年11月28日 
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