
霍尔果斯经济开发区（市）机关事业单位

紧缺人才引进办法(试行)

为贯彻落实党的十九大精神，推进《关于深化霍尔果斯人才发展体制机制的若干意见》全面落地，鼓励吸引高层次人才和实用型人才来霍尔果斯工作，更好地为霍尔果斯稳定和发展提供人才支撑，制定本办法。

一、引进主体及领域

引进主体为开发区（市）党政机关、事业单位，重点引进金融、经济管理、法律、商贸物流、电子商务等专业紧缺人才（以下简称引进人才）。

二、引进对象及条件

主要引进开发区（市）经济社会发展需要的全日制博士研究生、全日制硕士研究生、全日制本科近三年应历届毕业生，年龄一般不超过30周岁，特别优秀的可适当放宽。在各类党政机关、事业单位工作的全日制博士研究生、全日制硕士研究生、全日制本科生，采取调入的方式引进。

三、优惠政策及待遇
1.职务待遇。引进人才参照事业编制管理，享受同等待遇。①博士研究生试用期满经考核优秀的任正科级实职，特别优秀的可推荐为副县级人选；硕士研究生试用期满经考核优秀任副科级实职；本科毕业生试用期满转正定级后，符合条件且表现优秀的任副科级职务。②往届毕业生按照调入前编制管理。博士研究生试用三个月后经考核优秀且符合条件的提拔副县级、硕士研究生试用六个月后经考核优秀且符合条件的提拔正科级、本科生试用一年后经考核优秀且符合条件的提拔副科级。③引进人才在职称评定上不受岗位数限制。

2.住房政策。为引进人才提供5年免费拎包入住人才公寓，博士研究生80㎡左右、硕士研究生50㎡左右、本科生50㎡左右2人/间。人才公寓按照五配五免的标准装修：配冰箱、洗衣机、电视机、热水器、家具，免水费、电费、网费、暖气费、物业费。

引进人才在霍尔果斯市域范围内购房享受购房补贴，补贴金额随房价确定。博士研究生按照不低于40万元补贴、硕士研究生不低于30万元、双一流本科生不低于10万元、全日制本科生不低于5万元。引进人才在市域内落户的，配偶、子女户口可随迁至市域，并允许带2名直系亲属落户。

享受购房补贴的不再免费提供人才公寓，工作未满5年提前结束服务期的退回购房补贴。

3.探亲年假。在党政机关、事业单位工作的全日制博士研究生、全日制硕士研究生和双一流本科生，父母、配偶在外地的每年可增加10天探亲假，父母、配偶和子女来霍探亲，疆外的每人补贴2000元（限每年1次2人），疆内的每人补贴500元（限每年1次2人）。引进人才探亲由人才办审批。

4.人才补贴。在党政机关、事业单位工作的引进人才，博士研究生每月发放3000元补贴、硕士研究生2000元，全日制本科生1200元，补贴同工资一并发放，入编后取消发放。

5.荣誉激励。引进人才可申报霍尔果斯经济开发区（市）“特区之星”奉献奖，对经审核通过的每人奖励2万元，每年不超过10名，具体评选办法由人才办制定。

四、引进方式及程序

坚持民主、公开、竞争、择优的原则，按照“制定引才计划、发布引才公告、组织报名洽谈、确定引进人选、签订引才合同”的程序进行。
1.制定计划。各用人单位领导班子集体研究确定需求职位和细化条件，在本单位、本系统内进行5个工作日公示，填写引进人才职位需求申报表，经市委、市政府分管领导同意后以正式文件报人才办。市委人才制定人才引进目录，提交人才工作领导小组审核通过并按规定程序办理。
2.发布公告。通过媒体向社会公开发布引才公告，公布拟引进的职位和条件。
3.组织报名。本人填写《霍尔果斯经济开发区（市）引进人才报名登记表》，并提供相关证件及业绩证明材料。

4.确定人选。

①资格审核。由人才办会同用人单位对报名人员信息进行审核，确定参加面试人员。
②组织面试。由人才办会同用人单位组织面试，按照面试成绩确定体检对象。

③政审。对通过面试的进行政审，政审不符合规定要求的，不得进入下一环节。
④体检。参照公务员录用体检规定，统一组织体检，体检费用自理。对体检不合格的，取消引进资格。

⑤确定拟引进人选。根据面试、政审、体检情况，人才办提出引进人选意见，提交市人才工作领导小组审定。
⑥公示。对拟引进人选，进行5个工作日的公示。对公示中反映出的问题，由人才办负责核实，不符合引进条件的取消引进资格。
5.签订引进合同。由人才办负责与引进人才签订书面合同，明确服务期限（在市内服务年限不能少于5年）、岗位职责、违约责任及合同续签、变更、解除、终止等规定及双方应履行的其他权利与义务。
6.考核管理。引进人才试用期为一年，试用期满考核不称职的，解除引进合同，服务年限未满退还相应补贴。
本办法由人才办负责解释，《霍尔果斯经济开发区差别化考核薪酬体系实施办法（试行）》自本办法施行之日废除，其他与本办法不一致的，以本办法为准。


