	序号
	招聘

岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	其他资格条件

	1
	幼儿教师
	2
	学前教育专业


	全日制大学专科及以上学历
	1.年龄在30岁以下；

2.有幼儿教师资格证；

3.有5年以上在幼儿园工作的经验；

4.有其他相关业绩或获得过奖励、表彰的优先录取。

	2
	保育老师
	3
	不限


	高中以上学历
	1.年龄在45周岁以下；

2.有保育员资格证；

3.有幼儿园相关工作经验优先录取。

	3
	办公室

文秘


	1
	中文、文秘、教育学、教育管理、行政管理或相近专业
	全日制大学专科及以上学历
	1.年龄在40周岁以下；

2.熟悉会务、接待等行政综合事务工作；

3.能熟练使用电脑，有较强的写作能力，能起草各类公文、文书；

4.政治立场坚定，德才兼备，有良好的组织性、协调性及合作能力；

5.有相关工作经验者优先录取。

	4
	后勤工作人员
	1
	男女不限专业不限
	大学专科及以上学历
	1.年龄在45岁以下；

2.熟悉校舍维修、设施、设备的日常维护、保养与报修等相关知识;

3.熟练使用WORD、EXCEL等办公软件；

4.具有较强的服务意识、沟通协调、合作能力；

5.有后勤管理、物业管理服务工作经验者优先。

	5
	保健医生
	1
	医学类专业持有护士执业证或医师执业证
	医学院校全日制大专及以上学历
	1.年龄在45岁以下；

2.热爱幼教事业，责任心强，有良好的敬业精神和职业道德操守。

3.有处理儿童突发疾病和意外事故的技术和能力，熟练掌握幼儿营养知识及防疫接种知识，具备儿科医师的素质和水平。

4.有幼儿园保健医生相关经验或持有营养师证者优先考虑。
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