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	2019年教师引进计划表

	部门
	引进专业
	学历要求
	专业技能要求
	
	拟任课程

	
	
	
	
	工作经验要求
	

	经济贸易系
	数学
	硕士研究生         （本硕专业一致）
	具备从事教师职业的  基本技能
	有工作经验者优先考虑
	数学

	
	统计学
	硕士研究生（本科为统计学或数学，研究生为统计学）
	具备从事教师职业的  基本技能
	有工作经验者优先考虑
	统计学
政治经济学

	
	政治经济学
	硕士研究生（本科为经济学相关专业、研究生为政治经济学专业）
	具备从事教师职业的基本技能
	有工作经验者优先考虑
	

	土木工程系
	工程管理
或工程造价
	硕士研究生或    优秀本科生
	
	有工作经验者优先考虑
	建设工程概预算
房地产估价
安装工程计量与计价
工程经济学
建设工程项目管理

	工商管理系
	人力资源管理
	硕士研究生及以上学历，本硕都要求专业为工商管理、劳动经济学或相近专业（专业方向为人力资源管理者优先）。
	必须熟悉人力资源管理专业的知识体系；了解人力资源管理实践工作；有一定的英语基础，熟悉人力资源的专业术语。
	具有讲师以上专业技术任职资格或3年以上人力资源管理从业经验优先。
	劳动经济学、薪酬管理、社会保障概论、绩效管理等课程

	会计学系
	资产评估
	硕士研究生     （本硕可以不一致）
	语言表达能力较强、能够熟练操作计算机以及会计和资产评估专业软件。
	资产评估或从事资产评估实务工作一年以上。
	房地产评估
无形资产评估
企业价值评估

	
	计算机
	硕士研究生（本硕可以不一致，有会计相关专业经历）
	语言表达能力较强、能够熟练操作计算机以及财务软件，熟悉网络操作与应用，有数据分析特长。
	有工作经验者优先考虑
	计算机会计
计算机审计


2.具有企业ERP、SAP系统使用、管理及维护经验；有项目管理经验和ERP实施经验者优先考虑；

	3、有授课、指导学生竞赛或者有相关学术成果及参与过实践管理的专业人士优先考虑。
	商科综合仿真实训



