
苏州健雄职业技术学院2019年公开招聘博士教师高层次人才岗位表

岗位
代码

招聘部门 招聘岗位名称 岗位类别 人数 专业 学历 学位 年龄
研究方向
及工作经历

其他说明

01 商学院
市场营销

专业教师
专业技术岗位 1 工商管理类 博士研究生 博士

40周岁及

以下

研究方向为电子商

务
引进高层次人才

02 医药科技学院
制药工程
专业教师

专业技术岗位 1 医药化工类 博士研究生 博士
40周岁及

以下

研究方向为药剂学
或制药工程，且须
有2年以上工作经历

引进高层次人才

03 电子信息学院
电子信息工程技术

专业教师
专业技术岗位 1 电子信息类 博士研究生 博士

40周岁及
以下

引进高层次人才

04 软件与服务外包学院
计算机

专业教师
专业技术岗位 1 计算机类 博士研究生 博士

40周岁及
以下

研究方向为人工智
能

引进高层次人才

05 机电工程学院
机电一体化技术

专业教师
专业技术岗位 1 机电控制类 博士研究生 博士

40周岁及
以下

研究方向为机电一
体化系统开发、智
能控制技术与信息
系统处理      

引进高层次人才

06 机电工程学院
模具设计与制造

专业教师
专业技术岗位 1

机械工程类（机械制造及其自动化
、机械电子工程）或材料工程类
（材料加工工程、有色金属冶金、
高分子化学与物理、材料工程）

博士研究生 博士
40周岁及

以下
研究方向为模具设
计与制造      

引进高层次人才

备注：本次招聘学科专业名称参照《江苏省公务员招录考试专业参考目录（2019）》和《学位授予和人才培养学科目录（2018年4月更新）》执行。


