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	2019年福鼎市进城考试选调教师计划表

	岗位代码
	用人单位
	选调  岗位
	选调计划
	学历要求
	性别
	年龄
	面向学校
	笔试科目
	面试

形式
	其他要求
	备注

	1
	机关幼儿园
	幼儿教师
	2
	大专
	不限
	不限
	乡镇

幼儿园
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	2
	桐山

中心幼儿园
	幼儿教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇

幼儿园
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	3
	桐城                   中心幼儿园
	幼儿教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇

幼儿园
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	4
	山前                   中心幼儿园
	幼儿教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇

幼儿园
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	小计
	幼儿教师
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	实验小学                  潮音岛校区       
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	6
	桐北中心小学           
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	7
	流美中心小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	8
	慈济小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	9
	山前中心小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	10
	教师进修学校             附属小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
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	岗位代码
	用人单位
	选调  岗位
	选调计划
	学历要求
	性别
	年龄
	面向学校
	笔试科目
	面试      形式
	其他要求
	备注

	11
	龙山小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	12
	城西小学
	小学语文教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	13
	实验小学                 潮音岛校区   
	小学数学教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	14
	桐北中心小学
	小学数学教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	15
	山前中心小学
	小学数学教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	16
	教师进修学校                 附属小学
	小学数学教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	17
	慈济小学
	小学英语教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	18
	流美中心小学
	小学英语教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	19
	山前中心小学
	小学英语教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	20
	慈济小学
	小学体育教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	21
	流美中心小学
	小学体育教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
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	岗位代码
	用人单位
	选调  岗位
	选调计划
	学历要求
	性别
	年龄
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	笔试科目
	面试  形式
	其他要求
	备注

	22
	实验小学           潮音岛校区
	小学美术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	23
	慈济小学
	小学美术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	24
	龙山小学
	小学美术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	25
	慈济小学
	小学音乐教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	26
	流美中心小学
	小学音乐教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	

	27
	桐北中心小学
	小学信息技术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	28
	山前中心小学
	小学信息技术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	29
	教师进修学校            附属小学
	小学信息技术教师
	1
	大专
	不限
	不限
	乡镇小学
	教育综合知识、专业知识
	不面试
	考生按总成绩从高分到低分选拔。
	　

	小计
	小学教师
	25
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	合计
	中小学幼儿园教师
	30
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

2019年福鼎市农村教师进城考试报名表（样表）

	姓  名
	***
	性别
	*
	出生年月
	1978.12
	入伍时间
	2000.08
	电子版照片

	最后学历
	本科/大专
	毕业院校  
	  
	

	报考岗位
	用人单位： 桐北中心小学             选调岗位：小学语文教师
	

	教师资格   种类及学科
	小学
	语文
	专业技术职务 资格及专业
	一级
	语文
	

	普通话等级及证书号码
	二级甲等
	

	联系手机
	
	身份证号码
	

	工作简历
	时间（年月-年月）
	工作单位
	备注
	简历填写说明

	
	2000.08-2010.07
	巽城学校
	
	有多个单位工作经历（时间半年及以上）的都要填写清楚，并在备注栏注明借用、抽调、支教、顶岗、跟岗学习或公派私立，不得遗漏。

	
	2010.09－2011.07
	山前中心小学
	顶岗
	

	
	2011.09－2012.07
	实验小学
	跟岗学习
	

	
	2012.09—至今
	巽城学校
	
	

	
	
	
	
	

	是否受党政纪处分期未满
	否
	是否因违反计划生育政策受处罚期未满
	否

	以上内容由报名人员电脑录入后用A4纸打印

	本人承诺
	本人郑重承诺：以上所填内容完全属实，如有隐瞒、伪造、弄虚作假，则自动放弃进城选调资格，并接受处理。 
签字：                                                   年    月    日

	考核及          编制情况
	2015-2016学年
	2016-2017学年
	2017-2018学年
	学校界定教师中学或小学编制

	
	手写
	手写
	手写
	手写（小学）

	学年任教情况
	2014-2015学年
	2015-2016学年
	2016-2017学年
	2017-2019学年
	2019-2019学年

	
	手写（小学语文）
	手写（小学语文）
	手写（小学语文）
	手写（小学语文）
	手写（小学语文）

	学校意见
	以上情况属实，同意报考。（手写）

负责人签名：                                             学校盖章

                                                    年   月   日


备注：考核及编制情况、学年任教情况及学校意见栏由编制所在学校填写。
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2019年福鼎市农村教师选调进城

奖励加分办法
一、表彰奖励（最高3分）
1.任职以来获得设区市以上级别的综合性表彰指：由设区市委、市政府或省直有关厅（局）以上授予的劳动模范（先进工作者）、优秀共产党员、杰出人民教师、模范教师、教育系统先进工作者、优秀教师、优秀教育工作者、优秀青年教师、优秀农村教师、“三八”红旗手、五一劳动奖章、巾帼建功标兵。

2.任职以来获得设区市以上级别的教育教学工作专项表彰指：由设区市委、市政府或省直有关厅（局）以上授予的中小学优秀校长、职业教育先进个人、优秀少先队辅导员、优秀班主任、师德标兵、“最美乡村教师”、德育先进工作者、基础教育课程改革先进个人。

3.加分规则：国家级加3分，省部级加2分，设区市级加1分。每人只享受一项加分，不累计加分。

二、支教奖励（最高10分）

赴外省、外县市支教可享受加分奖励。赴西藏支教的加10分，赴其他外省支教的加6分，赴本省外地市支教的加3分，赴宁德市范围外县市支教的加1分。每人只享受一项加分，不累计加分。

三、农村服务教龄奖励（最高3分）

凡是在农村公办学校服务超过进城选调所需规定年限的教师，可享受加分政策，按每超一年奖励0.2分计算。

具体是：在嵛山服务须满3年，在太姥山、贯岭、前岐、点头四个乡镇服务须满7年，在其余乡镇（开发区）服务须满5年，凡不在农村学校岗位上的（含公派民办学校、借用）服务年限要扣除。

除公派市区学校顶岗 (含外县市支教、跟岗学习)认定为一年农村学校经历外，凡不在农村学校岗位上的服务年限要扣除。

在机关跟岗学习不超过半年，可计算为农村学校服务年限；超过半年的，整学年不予计算为农村学校服务年限。

四、教育行政部门举办的教师技能竞赛获奖奖励（最高3分）

1.省级获奖奖励：一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分；

2.宁德市级获奖（含国家、福建省教科所、普教室、电教馆三个系列举办的优质课等竞赛）奖励：一等奖加1分，二等奖加0.5分；

3.福鼎市级获奖奖励：一等奖加0.5分；

4.每人只享受一项加分，不累计加分。

五、论文奖励（最高2分）

1.在CN刊号报刊发表教育教学类1000字以上论文的，一篇加0.1分。

2.以下情形可等同于CN刊号报刊发表论文按一篇计：

①在中央教科所、省教育厅组织的论文评选中获一等奖的；

②在《福建教育研究》《福建教学研究》《福建教育督导与德育》上发表两篇论文；

3.本项可累计加分。

六、取得硕士学位加2分。
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