附件1:

2019年鄄城县人民医院公开招聘专业技术人才计划表
	序号
	类别
	专业
类别
	研究方向及专业
	岗位
	计划
	具体要求
	附加待遇
	备注

	1
	高学历专业技术人才
	博士
	医学类
	医学方向
	临床、医技
	10
	　
	一次性住房补贴20万元，为期三年每月1000元的人才津贴
	　

	
	
	硕士
	医学类
	医学方向
	临床、医技
	20
	第一学历为全日制医学研究生学历，并取得硕士学位，年龄40周岁以下（1979年4月1日以后出生）
	一次性住房补贴10万元，为期三年每月500元人才津贴
	　

	
	
	硕士
	综合类
	企业管理
	职能科室
	2
	第一学历为全日制研究生学历，并取得硕士学位，年龄40周岁以下（1979年4月1日以后出生）
	为期三年每月500元人才津贴
	　

	
	
	
	
	会计学
	职能科室
	2
	
	
	

	
	
	
	
	电工理论
与新技术
	职能科室
	2
	
	
	

	
	
	
	
	计算机科学
与技术
	职能科室
	2
	
	
	

	
	
	
	
	信息与通信工程
	职能科室
	2
	
	
	

	2
	急需专业技术人才
	正高级职称
	医学类
	　
	临床、医技
	5
	第一学历为全日制医学类专业本科及以上学历，学士及以上学位，二级及以上医院5年以上工作经历及三级医院进修一年以上经历，年龄45周岁以下（1974年4月1日以后出生）
	一次性住房
补贴20万元
	　

	
	
	副高级职称
	医学类
	　
	临床、医技
	5
	
	一次性住房
补贴15万元
	　

	
	
	中级
职称
	医学类
	　
	临床
	15
	第一学历为全日制医学类专业本科及以上学历，学士及以上学位，二级及以上医院3年以上工作经历，年龄40周岁以下（1979年4月1日以后出生）
	一次性住房
补贴10万元
	　

	2
	急需专业技术人才
	执业医师资格
	医学类
	　
	临床、医技
	15
	第一学历为全日制医学类专业本科及以上学历，学士及以上学位，具有执业医师资格并完成规范化培训，年龄40周岁以下（1979年4月1日以后出生）
	一次性住房
补贴5万元
	　

	
	
	执业医师资格
	医学类
	　
	临床、医技
	20
	第一学历为全日制医学类专业专科及以上学历具有执业医师资格，年龄35周岁以下（1984年4月1日以后出生）
	　
	　

	3
	初级岗位专业技术人才
	本科学历学士学位
	医学类
	　
	临床医生
	30
	第一学历为全日制医学类本科学历，学士学位，所学专业与应聘岗位一致，年龄40周岁以下（1979年4月1日以后出生）。
	　
	　

	
	
	
	
	
	妇产科医生
	8
	
	
	

	
	
	
	
	
	儿科医生
	10
	
	
	

	
	
	
	
	
	感染性疾病科医生
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	耳鼻喉医生
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	眼科医生
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	麻醉医生
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	康复医师
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	康复治疗师
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	针灸师
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	病理诊断医生
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	医学检验医生
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	医学影像医生
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	护理
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	临床药师
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	放疗物理（技）师
	2
	
	
	


1

