— 8 —
(

附件1:

阜宁县教育局2019年公开招聘驻城小学教师岗位表

	招聘单位
	经费

来源
	招聘
岗位
	学科及招聘数
	招聘对象
	其它资格条件

	
	
	
	语文
	数学
	英语
	音乐
	体育
	美术
	信息
	小计
	
	

	阜宁县实验小学教育集团
	城河路校区
	全额拨款
	实小岗位
	13
	12
	8
	5
	7
	5
	2
	52
	全日制普通高校本科及以上毕业生。年龄30周岁以下（1989年1月1日及以后出 生）。
	报名者须持有与报考学段、学科相应的教师资格证书(高学段可以报考低学段)；尚未取得教师资格证书者须提供认定机构或所在高校出具的申请办理证明(证明中应注明拟认定教师资格的学段和学科及本人身份证号码)，也可提供参加全国教师资格考试面试成绩合格证明；小学教育专业只能报考小学相应学科。

	
	向阳路校区
	
	
	4
	3
	2
	1
	2
	1
	
	13
	
	

	阜宁师范学校
附属小学新兴路

校区
	
	附小岗位
	3
	5
	2
	2
	2
	1
	
	15
	
	

	合    计
	
	
	20
	20
	12
	8
	11
	7
	2
	80
	
	


附件2:

阜宁县教育局2019年公开招聘驻城小学教师

选 岗 细 则

取得选岗资格人员根据个人报考岗位志愿和招录岗位计划填写《岗位志愿表》, 每人只能选择一个与报考岗位类别、学科相符的岗位。具体办法如下：

1．高分优先。在同一学科中，取得选岗资格的人员，依据总成绩高低，按招录岗位计划1:1的比例，从高分到低分依次选岗。

2．同学科同分的，按以下顺序优先选岗：

①笔试成绩：笔试成绩高的优先；

②学历层次：学历层次高的优先（其中本科分本一、本二、本三）；学历相同的，全日制优先，其次第一学历高的优先。

③学位层次：学位层次高的优先；

④英语等级：英语等级高的优先，非英语专业的依次为六级、四级，英语专业的依次为专八级、专四级，同类同等级的等级分高的优先；

⑤普通话等级：普通话等级高的优先，同等级的等级分高的优先。 

⑥计算机等级：计算机等级高的优先；

如以上方法还不能确定选取岗位顺序的，进行加试，加试成绩高的优先（加试时间、地点、方式另行通知）
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