江苏省公安厅公开招聘辅警简章

江苏省公安厅因工作需要，现公开招聘5名辅警在新闻宣传中心工作，具体要求如下：

一、用工性质

此次招聘人员采取第三方劳务派遣用工方式，聘用人员与第三方劳务派遣公司签订聘用合同，安排至江苏省公安厅新闻宣传中心工作。

二、招聘岗位

本次招聘共5人，具体岗位为：采编播一体岗位3名、舆情分析岗位1名、新媒体运维岗位1名。
三、报考条件

（一）基本条件

1、具有中华人民共和国国籍；

2、具备良好政治素养，拥护党的路线方针政策；

3、爱岗敬业，善于沟通，具有良好的品行和团队合作精神；吃苦耐劳，对公安事业具有忠诚奉献精神；

4、身体健康；

5、本人和直系亲属无违法违纪等不良记录。

（二）岗位条件

1、采编播一体岗位招聘条件：年龄35周岁以下，广播电视编导、数字影视、传媒设计等相关专业本科及以上学历，熟练掌握AE、PR、3Dmax等视频后期设计软件，能独立完成采编、拍摄、剪辑、包装、播放全流程工作，具有较强的创新能力。

优先条件：中共党员；熟悉掌握MG动画制作技术；有2年以上在央视、省级电视台或大型影视公司工作经历；影视作品获得省级以上奖项的；在南京市区有固定居所。

2、舆情分析岗位招聘条件：男性，年龄30周岁以下，普通高校本科及以上学历，能熟练操作Word、Excel、PowerPoint等办公软件；关心网络时事热点，善于在微博、微信等社交平台搜集掌握舆情信息，高效准确地完成相关信息的分类、记录与发送工作；具有较强的文字表达能力，能承担舆情分析研判和相关分析报告起草任务，具备较强的新闻舆情敏感性。有舆情岗位实习经历及相关研究工作经验的优先。

3、新媒体运维岗位招聘条件：30周岁以下，新闻传媒及相关专业本科以上学历，对微信微博抖音等新媒体平台充满兴趣并能熟练使用，掌握基本的PS图片制作修改、视频直播、H5制作和短视频剪辑技能，关心时政，语言功底扎实，对新闻事件和热点话题有敏锐观察力及思考能力，策划意识强。有新媒体运维经验1年以上及C1驾照者优先。

四、招聘程序和方法

本次公开招聘工作，坚持“自愿报名、公平竞争、择优聘用”的原则，请将个人简历（包括本人近照、基本情况、特长专长、工作经历、家庭成员、实际居住地详址、联系电话等情况，并附户口簿首页及本人页、身份证、学历证书及相关资格证书等扫描件或照片）投递至电子邮箱：jsjs110@qq.com。报名截止时间：2019年8月20日。

五、管理和待遇

（一）聘用人员按照签订的劳动合同、岗位职责要求，以及江苏省公安厅和新闻宣传中心相关规章制度进行管理、使用和考核。聘用人员试用期内考核合格的，正式聘用。

（二）采编播一体岗位人员月收入7000-8000元；新媒体运维岗位人员月收入4500-5500元；舆情分析岗位人员月收入3500元。月收人由基本工资和考核奖构成，含个人缴纳的五险一金。试用期内工资按基本工资80%的标准发放。

报名咨询电话：邹警官，83525722。
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